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I. INTRODUCCION

El Manual de Organizacién tiene como objetivo presentar en forma integral la
estructura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Hermosillo, DIF Hermosillo, tanto de forma organizacional como
funcional, asi como determinary precisar cada una de las funciones encomendadas
a cada unidad administrativa de la Entidad, y evitar con ello duplicidad en funciones,

detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la

Entidad y propiciar la coordinacion y uniformidad en el trabajo.

En el presente manual se desglosan las distintas unidades administrativas que
integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de

Hermosillo.

También muestra una vision global de DIF Hermosillo auxiliando asi, a la
integracion del personal de nuevo ingreso y facilitando su incorporacion e induccion

al area.

Cada vez que se realice alguna modificacién a las atribuciones, la estructura
organica, o bien, cada cambio de administracion, se llevara a cabo la actualizacion
de este Manual de Organizacion. Los cambios seran responsabilidad de la persona

que presida la Direccion General del presente organismo.

Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo Lo
e ————————— ——————V0Q_—__  ———————————— ]

Mision
Contribuir al desarrollo de la comunidad mediante servicios, programas y

politicas publicas incluyentes con enfoque en derechos humanos, para el

fortalecimiento de la familia como el principal nucleo social.

Visién
Lograr elevar la calidad de vida y sostenibilidad de las familias hermosillenses

mediante programas y proyectos en correlacién con las necesidades de la

comunidad.

Valores

Los principios con los cuales se desempenia el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo son:
I. Compromiso.
Il. Cooperacion.
Ill. Eficiencia.
IV. Entorno Cultural y Ecolégico.
V. Equidad de género.
VI. Etica.
VII. Honestidad.
VIII.  Humanidad.
IX. lgualdad y no discriminacion.
X. Interés Publico.

Xl. Liderazgo.
Xll. Respeto.
XIll. Respeto a los Derechos Humanos.
XIV. Responsabilidad.
Manual de Organizacion Pagina 7
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo se
crea por la creciente importancia de los programas de integracion familiar y
asistencia social en el municipio, asi como para contribuir con la tarea asistencial

de los gobiernos Federal y Estatal.

Se cred el organismo publico descentralizado denominado: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo, el cual tiene como
objetivo fundamental dar atencién permanente a la poblacion marginada del
municipio, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro
de los programas basicos dentro del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora, conforme a las normas establecidas a nivel nacional

y estatal.

En la administracion 1994-1997 el organismo estaba integrado de la siguiente
manera: Direccion General, Departamento de Asistencia al Patronato, Direccion de
Promotoras Voluntarias y Ciudades Hermanas, Subdireccién de Promotoras
Voluntarias, Departamento de Ciudades Hermanas, Subdireccibn Técnica,
Departamento de Centros de Desarrollo Comunitario, Departamento de Asistencia
Social, Subdireccion Administrativa, Departamento de Recursos Humanos,

Departamento de Almacenes y de Bienes y Servicios.

En la administracion 1997-2000 se conforma por: Direccién General,
Subdireccién Técnica, Departamento de Desarrollo Comunitario, Departamento de
Asistencia Social, Subdireccion Administrativa, Departamento de Contabilidad y

Recursos Humanos y Departamento de Bienes y Servicios.

En la Administracion 2000-2003 la estructura organica se encontraba de la
siguiente manera: Direccion General, Subdireccion Técnica y con ella las Unidades
de Gestion Social, Atencion a Personas Adultas Mayores, Centros de Desarrollo

R RRERRERBRBSBirEnimmmmmmmme
e ———
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Comunitario, Atencion a Menores y Adolescentes de Hermosillo, Desayunos
Escolares, Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, Coordinacién de
Programas Alimentarios y Centros de Desarrollo Infantil, también la Subdireccion
Administrativa, Coordinacion de Voluntariado y Consejo Municipal para la

Integracion Social de las Personas con Discapacidad.

En la Administracion 2003-2006 el Sistema para el Desarrollo no presenté

cambio en la estructura organizacional.

En la administracion 2006-2009 la estructura se modificé debido al crecimiento
en la demanda de los servicios asistenciales que proporciona el organismo,
quedando su estructura organica de la siguiente manera: Direccién General,
Direccion de Operaciones Técnicas, Coordinacion de Atencion a Poblacion
Vulnerable, Coordinacion de Desarrollo Comunitario, Coordinacién de Desayunos
Escolares, Coordinacién del Centro de Atencion a Menores y Adolescentes,
Coordinacion del Centro de Apoyo Psicolégico Familiar, Coordinacion del Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil, Sub Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, Consejo Municipal para la Atencion de Personas con Discapacidad,
Direccion Administrativa, Coordinacion de Apoyo Administrativo, Coordinacion de

Evaluacion y Seguimiento y Coordinacién de Servicios Generales.

En la administracion 2009-2012 la estructura organica se modifico quedando
de la siguiente manera: Direccion General, Coordinacién General de Programas,
Coordinacion de Programas Alimentarios, Consejo Municipal para la Atencion de
las Personas con Discapacidad, Coordinacion de Atencién a Poblacion Vulnerable,
Coordinacion de Desarrollo Comunitario, Subprocuraduria de la defensa del Menor
y la Familia, Coordinacién de Logistica y Eventos, Coordinacion de Atencion a
Menores y Adolescentes, Coordinacion del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil,
Coordinacién del Programa Mejoremos Nuestra Vida, Direccion de Administracion
y Finanzas, Coordinacion de Contabilidad, Coordinacién de Evaluacion y

e e e —
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Seguimiento, Coordinacion de Servicios Generales y Compras, Recursos Humanos,

Informatica, Mantenimiento y Auxiliar Juridico.

En la administracion 2012-2015 se modificé la estructura organizacional
quedando de la siguiente manera: Direccion General: Coordinacion del Programa
Integrando mi Familia, Coordinacién del Programa Centro de Apoyo en la formacién
de Valores CAFV, Direccién Técnica, Coordinacién de Programas Alimentarios,
Consejo Municipal para la integracion social de Personas con Discapacidad
(COMUDIS), Coordinacion de Atencién a Poblacion Vulnerable, Coordinacion de
Desarrollo Comunitario, Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
Coordinacién del Centro de Atencion a Menores y Adolescentes, Coordinacion del
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil Poblado Miguel Aleman. Direccion de
Administracion y Finanzas, Coordinacién de Contabilidad, Coordinacion de
Evaluaciéon y Seguimiento, Coordinacién de Servicios Generales y Compras,
Coordinacién de Recursos Humanos, Coordinacién de Informatica, Coordinacion de
Mantenimiento, Coordinacién de Eventos y Logistica, Coordinacién Juridico y

Enlace Institucional.

En la administracion 2015-2018 se cambia la estructura organizacional con el
propdsito de eficientar la funcionalidad del Organismo quedando de la siguiente
manera: Direccion General: Unidad de Transparencia, Unidad de Control y
Seguimiento, Unidad de Logistica y Eventos, Unidad de Relaciones Publicas,
Unidad de Comunicacion Social y Oficina de Presidencia, Direccion de
Administracién, Unidad de Contabilidad, Unidad de Informatica, Unidad de
Mantenimiento, Unidad de Recursos Humanos y Unidad de Adquisiciones,
Direccion de Centros Asistenciales, Centro de Asistencia del Desarrollo Infantil,
Centros de Atencion al Menor y Adolescentes de Hermosillo, Centros de Atencion
Psicologica, Casas de los Abuelos, Direccién de Asistencia Juridica, Procuraduria
Municipal de Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Municipio de Hermosillo, y la Subprocuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
Direccion de Desarrollo Comunitario y Asistencia Social, Desarrollo Comunitario,
Programas Alimentarios, Asistencia Social, Consejo Municipal para la Integracion

%
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Social de las Personas con Discapacidad, y Direccién de Formacion Familiar y
Vinculacion Social, Unidad de Formacién y Orientacion Familiar y Unidad de

Vinculacion Social.

En la administracién 2018-2021, se hicieron reformas al Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
misma que fue aprobada el 17 de diciembre de 2018 (Acta no.9, punto Primero) en
la sesion extraordinaria del Ayuntamiento y publicada en el Boletin Oficial el 31 de
diciembre de 2018 en el no.53 Seccion |, Tomo CCII. En dicha sesién se desprendio
que la Direccion de Salud Publica Municipal se fusiona al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo dejando de ser una dependencia
de la Administracion Directa para ser una Direccién mas del mencionado Organismo
Descentralizado. Posteriormente en sesién ordinaria del Ayuntamiento, celebrada
el 11 de abril de 2019 (Acta no. 15, punto Quinto), se adiciona el Acuerdo de Cabildo
donde se especifican las funciones propias de la Direccién de Salud Publica
Municipal en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de

Hermosillo.

Por lo anterior se modifico el Acuerdo de Creacion y la Estructura Organica
quedando de la siguiente manera: Direccion General, Direccion de Asistencia
Social: Unidad de Estancias, Unidad de Centros Asistenciales, Unidad de Gestion
Social y Unidad de Programas Sociales, Direccion de Asistencia Juridica, Direccién
Administrativa: Unidad de Contabilidad, Unidad de Informatica, Unidad de
Mantenimiento, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Adquisiciones y Unidad
de Transparencia, Control Seguimiento, Direccién de Salud: Unidad de Atencion a
la Salud, Unidad de Promocién a la Salud, Consejo Municipal para la Inclusién y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad, Procuraduria Para la Proteccion de
los Derechos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores: Enlace de la
Procuraduria de Miguel Aleman, Unidad de Asistencia Juridica, Unidad de Trabajo

Social y Centro de Atencién Psicolégica.
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de Zona Bahia de Kino, Coordinacion de Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y

Durante la administracién 2021-2024, la Direccién de Salud se desincorpora . . L .

; ; ] Adulto Mayor turna matutino y turno vespertino, Coordinacién Juridica,
del Sistema DIF Hermosillo y pasa a formar parte de la administracién directa como Coordinacion de Trabajo Social, Coordinacion de Administracion, Subdireccién
‘a Direccion de Salud Publica, con base en acuerdo del H. Ayuntamiento de Psicoloégica y Enlace Institucional, Coordinacién Operativa de Atencién vy
Hermosillo, de fecha 09 de agosto del 2024, asentado en el acta nimero 69, Seguimiento Psicolégico y Coordinacién de Platicas de Prevencion, y Direccion de
mediante el cual se reforma el Reglamento de las Entidades de la Administracion Administracién: Unidad de Contabilidad, Unidad de Informatica, Unidad de
Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo, publicado en el boletin Oficial Mantenimiento, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Adquisiciones, Unidad
del Gobierno del Estado de Sonora en el Tomo CCXIV, nimero 30 Seccién Il, de de Transparencia, Control y Seguimiento y Unidad de Control Vehicular.

fecha 10 de octubre del 2024.

En la presente administracion, con el fin de eficientar los recursos publicos y
generar mejores condiciones de bienestar y certeza juridica a los ciudadanos y
alinear las Politicas Publicas de Gobierno Federal, asi como facilitar la coordinacion
ante las Dependencias Estatales y Federales, se modifica la estructura

organizacional quedando de la siguiente manera:

Direccion General, Unidad del Voluntariado; Subdireccion Técnica, Unidad de
Comunicacién Social y Unidad de Logistica y Eventos; Direccién de Asistencia
Social: Subdireccién de Asistencia Social, Unidad de Estancias Infantiles y Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil, Estancia Infantii Gémez Morin, Estancia Infantil
Miguel Hidalgo, Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI), Unidad de Casas
de Abuelos, Unidad de Casa de Abuelos Mariachi, Unidad de Casa de Abuelos
Choyal, Unidad de Casa de Abuelos Apache, Unidad de Casa de Abuelos Olivares,
Unidad de Casa de Abuelos Comisaria Miguel Aleman, Unidad de Gestion Social,
Unidad de Programas Alimentarios y Unidad de Atencién a Personas en Situacion
de Calle; Direccion de Asistencia Juridica; Consejo Municipal para la Inclusion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad: Unidad Basica de Rehabilitacion
Hermosillo; Unidad Basica de Rehabilitacion Comisaria Miguel Aleman y Unidad
Basica de Rehabilitacion Comisaria Bahia de Kino; Direccion de la Familia,
Subdireccion de la Familia, Unidad de Vinculacién Social, Unidad de Fortalecimiento
y Capacitacion, Centro de Integracion Familiar Norte, Centro de Integracion Familiar
Sur y Centro de la Familia Minitas; Procuraduria de Proteccion de los Derechos de
las Nifias, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores: Subprocuraduria de Zona
Hermosillo, Subprocuraduria de Zona Comisaria Miguel Aleman, Subprocuraduria

e e e————

Manual de Organizacién Pagina 12

Manual de Organizacion Pagina 13

0 6 © ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 13

12 06 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA

M UNIC | PAL

Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Ill. BASE LEGAL

*

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Salud.

Ley de Asistencia Social.

Ley Federal de Coordinacion Fiscal.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora.

Ley 5 de junio que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en el Estado de Sonora.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.
Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal

vigente.

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Ley de Hacienda Municipal.

Manual de Organizacién
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¢ Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio

de Hermosillo para el Ejercicio Fiscal vigente.

¢ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado de Sonora.

¢+ Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en

situacion de Discapacidad del Estado de Sonora.

¢ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el

Estado de Sonora.
¢ Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
¢ Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

¢ Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar para el Estado de

Sonora.
¢ Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.
¢ Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora.
¢+ Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
¢ Ley de Salud para el Estado de Sonora.
¢ Ley del Servicio Civil.

¢ Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del

Estado Sonora.

¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Sonora.

¢ Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora.
¢ Reglamento del Consejo Municipal para Prevencion y Atencion de la

Violencia Intrafamiliar para el Estado de Sonora.

¢ Reglamento de las Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal del

Municipio de Hermosillo.
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¢ Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

¢ Reglamen | los D inas, Nif Adol tes del . . .
Egimisnito de: & Lay delos Deracns: o6 Ninas, Niios'y Atolescentes de ¢ Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Hermosillo, Sonora.

Estado de Sonora.
¢ Plan Municipal de Desarrollo vigente.

¢ Reglamento para la Prevencion y Proteccion de Menores de Edad que
Incurran en Infracciones Administrativas en el Municipio de Hermosillo. ¢ NOM-031-SSA2-1999, Norma Oficial Mexicana, Para la atencion a la salud

del nifio.

¢ Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
el Municipio de Hermosillo. ¢ NOM-167-SSA1-1997, Norma Oficial Mexicana, Para la Prestacién de
Servicios de Asistencia Social para Menores y Adultos Mayores.

¢ Reglamento Interno de los Centros de Desarrollo Integral Infantil del Sistema
¢ NOM-169-SSA1-1998, Norma Oficial Mexicana, Para la Asistencia Social

para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo.
Alimentaria a Grupos de Riesgo.
¢ Convencion sobre los Derechos del Nifio.

¢ Acuerdo que crea un organismo publico descentralizado de la administracién
municipal con personalidad juridica y patrimonios propios, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Hermosillo, Sonora. Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

N° 7, el jueves 24 de Julio de 1986.

¢ Lineamientos Generales para la Prestacion de Servicios de las Casas de

Abuelos.

¢ Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
¢ Codigo Fiscal de la Federacion.
¢ Codigo Fiscal del Estado de Sonora.
¢ Cadigo Civil para el Estado de Sonora.
¢ Cddigo Penal del Estado de Sonora.
¢ Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.
¢ Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonora.

¢ Caodigo Nacional de Procedimientos Penales.

e e T e e e S o=
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IV. ATRIBUCIONES

ACUERDO QUE CREA UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

CAPITULO IV ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 9. Son érganos del DIF Hermosillo, los siguientes:
I. La Junta de Gobierno;
Il. La Direccion General;
lll. La o el Comisario Publico; y
IV. El Patronato.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la entidad contara con el
personal técnico y administrativo necesario para su funcionamiento, conforme al
presupuesto autorizado anualmente. Dicho presupuesto debera apegarse a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, perspectiva de género, eficacia y
eficiencia, que rigen el servicio publico.

Articulo 10. La Junta de Gobierno es el érgano de gobierno y la maxima autoridad
de la paramunicipal, encargada de garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Los cargos de sus integrantes seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

La suplencia de los miembros propietarios de la Junta de Gobierno se llevaré a cabo
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de las Entidades de la Administracién
Paramunicipal del Municipio de Hermosillo.

Articulo 11. La Junta de Gobierno estara integrada por:

l. La o el Presidente Municipal, quien la presidira;
Il La o el Tesorero Municipal;

. La o el Oficial Mayor;

IV.  La o el Director General de Salud Publica;

e N R R R R R
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V. La o el Director General de Ordenamiento y Desarrollo Urbano;

VI.  Lao el Jefe de la Policia Preventiva Municipal;

VIl.  La o el Director de Participacion Ciudadana;

VIIl.  La o el Regidor Presidente de la Comisién Inclusion, Asistencia y Bienestar
Social; y

IX.  Lao el Regidor de la Comision de Asuntos de las Mujeres.

Cada integrante de la Junta tendra derecho a voz y voto.

La o el Comisario Publico, sin ser miembro de la Junta de Gobierno debera asistir a
sus sesiones, con derecho a voz, pero sin voto.

La persona titular de la Direccion General sera invitada permanente a las sesiones
de la Junta de Gobierno y fungira como Secretaria o Secretario Técnico, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de las Entidades de la Administracion Publica
Paramunicipal del Municipio de Hermosillo, el Reglamento Interior y el presente
Acuerdo de Creacion.

Articulo 12. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de las
Entidades de la Administraciéon PUblica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo,

la Junta de Gobierno, tendra las siguientes:
I Vigilar la administracién del patrimonio del DIF Hermosillo y autorizar todo
tipo de actos, incluidos los traslativos de dominio, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Il. Autorizar el desistimiento, transaccion, compromiso en arbitraje o cesion
de bienes que realice la Direccion General, en los casos en que sea
necesario, conforme a la normatividad aplicable;

lIl. Aprobar los programas, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales del organismo, asi como sus modificaciones, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

IV.  Aprobar, a propuesta de la Direccion General, y mantener actualizado el
Reglamento Interior del DIF Hermosillo, asi como los manuales de
procedimiento y organizacion, en los que se establezcan su estructura,
bases de organizacion, facultades, funciones y procedimientos internos,
asegurando su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora y en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
respectivamente;

V. Aprobar la baja de activo fijo de bienes muebles, asi como su destino final,
con base en la normatividad vigente, y verificar que los mismos se apliquen
exclusivamente a los fines senalados;
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VI. Nombrar, suspender o remover al personal del DIF Hermosillo, a . . iz s
I l;)a Diteceisn Generala inze endl’ent:mg'lte da i fivg de XIX. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos presentados por la
prop s . ' B P Direccion General, con la intervencion que corresponda a la o el Comisario
contratacion o régimen laboral; Publico-

VII. ggglci)ggr los informes, dictamenes y recomendaciones de la o el Comisario XX. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y
’ a favor del DIF Hermosillo, cuando exista notoria imposibilidad de cobro,

VIII. - Autorizar, conforme a las disposiciones legales aplicables, donativos, informando a la Tesoreria Municipal;
veqtg de patrimonio 'anb'"a.”O' vainid d_e bienes y pagos extrgordlngrlos, XXI. Aprobar la realizacién de sorteos en cualquiera de sus modalidades (venta
verificando que estos se destinen exclusivamente a los fines asistenciales: de boletos o sorteos instantaneos), asi como los recursos destinados para

su ejecucion y el uso de los ingresos obtenidos, garantizando que sean
aplicados exclusivamente a los programas de asistencia social del DIF
Hermosillo; y

XXII. Ejercer las demas atribuciones necesarias para el cumplimiento de sus
facultades, asi como aquellas que le confieran otras leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas aplicables.

IX.  Se requerira el acuerdo de dos terceras partes de sus miembros en los
actos que afecten el patrimonio inmobiliario;

X.  Aprobar los convenios y contratos onerosos que celebre el DIF Hermosillo
con dependencias de los tres niveles de gobierno o con particulares, sean
personas fisicas o morales, cuando impliguen una erogacion o
compromiso financiero para el organismo;

Xl Autorizar el otorgamiento de poderes generales y especiales, asi como su
revocacion o sustitucion;

Xll.  Aprobar el catdlogo de perfiles de puestos, la fijacion de sueldos vy
prestaciones, de acuerdo con los tabuladores autorizados, y conceder
licencias al personal de base y sindicalizado;

XlI.  Revisar y analizar anualmente la problematica de la asistencia social en el
municipio;

XIV. Establecer la integracion de comités técnicos y grupos de trabajo para
analizar la problematica de los diferentes sectores de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, asi como proponer estrategias y acciones para
la mejora de los programas asistenciales del DIF Hermosillo:

XV. Aprobar la realizacién de eventos deportivos, culturales o de cualquier tipo
organizados por el DIF Hermosillo 0 a través de su Patronato, con el fin de
allegarse de recursos econémicos para fortalecer programas existentes o
crear nuevos;

XVI. Aprobar anualmente, previo informe de la o el Comisario Publico y
dictamen de los auditores externos, los estados financieros del organismo.

XVII. Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen la
celebracion de convenios, contratos, pedidos o acuerdos en materia de
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios,
conforme a la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y, en su caso,
a lo dispuesto en su reglamento interior;

XVIII. Establecer las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacién de inmuebles que el DIF Hermosillo requiera para la
prestacion de sus servicios, sin intervencién de otras dependencias, salvo
en los casos en que la normatividad aplicable lo disponga;

“
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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 20.- El Director General del Sistema Municipal, sera designado y removido
libremente por el Presidente Municipal, debiendo recaer tal nombramiento en la
persona que reuna los requisitos establecidos en el Reglamento de las Entidades
de la Administracion Publica Paramunicipal de Hermosillo. El Director General
tendra las siguientes facultades:

I. Conducir el funcionamiento de DIF Hermosillo vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno:

Il. Acordar con los titulares de las Direcciones y demas servidores publicos, el
despacho de los asuntos a su cargo;

Il Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control administrativo
que fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para dar
seguimiento y corregir, en su caso, las deficiencias que se detecten y presentar a la
Junta de Gobierno, informes sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de
control, su funcionamiento y programas de mejoramiento;

IV. Proporcionar al Comisario Publico Oficial o Ciudadano designado por la
Contraloria Municipal, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de
su funcién;

V. Proponer a la Junta de Gobierno la designacion o remocién del personal de
confianza del Organismo, asi como designar, suspender o remover a los servidores
publicos de base del Sistema;

VI. Presentar ante Tesoreria Municipal el proyecto del presupuesto de ingresos y
egresos del ejercicio fiscal siguiente conforme a la normatividad aplicable;
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VIl. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de
ingresos y egresos del ejercicio fiscal siguiente, previamente revisado por Tesoreria
Municipal;

VIII. Elaborar y someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, trimestralmente,
un informe de actividades y el avance de los programas, conforme al Plan Municipal
de Desarrollo;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno los Estados Financieros anuales dictaminados
para su aprobacion;

X. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno los Estados Financieros
trimestrales, asi como la Cuenta Publica respectiva;

XI. Establecer y conducir las politicas de comunicacién social y relaciones publicas,
asi como coordinar la produccion, transmision y publicacién de campanas y
acciones de difusion de DIF Hermosillo en los medios de comunicacion, en acuerdo
con la Direccién de Comunicacion Social adscrita al Ayuntamiento de Hermosillo;

XII. Celebrar contratos, convenios y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento del objeto del Sistema, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

Xlll. Expedir, previa autorizacién de la Junta de Gobierno, el marco normativo
institucional en materia de manuales de procedimientos, manuales de organizacion,
reglamentos y demas normatividad que compete a DIF Hermosillo;

XIV. Revisar las propuestas de modificacion a la estructura organica y operativa de
las unidades administrativas, asi como lineas de autoridad y coordinacion y los
principales procedimientos administrativos que se establezcan de DIF Hermosillo,
conforme a las disposiciones aplicables y gestionar su autorizacidon ante las
autoridades competentes;

XV. Planear y coordinar logistica y eventos institucionales;
XVI. Tener bajo su resguardo los archivos en lo que respecta a la documentacién

oficial y realizar certificacion de documentos oficiales de este organismo, cuando
sea necesario o requerido por autoridad competente;

Manual de Organizacion Pagina 23

0 6 ® ® hermosillogob

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

www.hermosillo.gob.mx

23




LA GACETA

24

M UNIC | PAL

0 6 ® ® hermosillogob

Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

XVII. Proponer a la Junta de Gobierno la baja de activo fijo, cuanto este sea
incosteable su reparacién, no cumpla con los fines de Ia Institucion, o bien haya sido
sustraido ilegalmente del patrimonio;

XVIIl. Concentrar, analizar y evaluar las actividades de DIF Hermosillo para la
integracién del informe anual de la Presidenta del Patronato y del informe anual del
Presidente Municipal;

XIX. Suscribir los contratos y pedidos que sean adjudicados en virtud del Comité de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios de DIF Hermosillo;

XX. Someter a la Junta de Gobierno, la donacién de bienes muebles e inmuebles,
para apoyar la tarea asistencial de Instituciones u Organismos con objeto social

coincidente;

XXI. Proponer a la Junta de Gobierno los indicadores institucionales generales,
destinados a sustentar los procesos de planeacion y evaluacion para su aprobacién
con base al Plan Municipal de Desarrollo;

XXIl. Integrar el Voluntariado de la Institucién, asi como coordinar, dirigir y
supervisar las actividades propias del mismo, en apoyo a los programas de este
organismo;

XXI11. Establecer vinculos con Organizaciones de la Sociedad Civil, sector publico y
privado, nacional e internacional para llevar a cabo acciones que permitan aumentar
el impacto en la Asistencia Social;

XXIV. Coordinar la integracion del Consejo Municipal para la Inclusion y desarrollo
de las Personas con Discapacidad e informarlo a la Junta de Gobierno;

XXV. Aprobar la realizacion de los sorteos en cualquiera de sus dos modalidades
de venta de boletos o instantaneos; los recursos invertidos y la proyeccion de lo
recaudado, y también, el destino de los recursos obtenidos con dichos sorteos que
seran para cumplir el objetivo principal de DIF Hermosillo que es la asistencia social.

XXVI. Citar a la o a el Secretario Técnico de la Presidencia Municipal a todas las
Sesiones de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obra,
o cualquier otro Comité que, dependiendo de la naturaleza de la entidad, ésta tenga
establecido. La o el Secretario de la Presidencia Municipal tendra voz y voto.
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XXVIl.Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades y las que
le sefiale otras Leyes, Reglamentos, y demas disposiciones Administrativas

aplicables.

Articulo 21.- El Comisario tendra las siguientes facultades:

I. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento de DIF
Hermosillo, se realicen de acuerdo con lo que disponga la Ley y los programas y
presupuestos aprobados;

II. Practicar la auditoria de los estados financieros y las de caracter administrativo
que se requieran.

Ill. Recomendar a la Junta de Gobierno y al Director General, las medidas
preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la
organizacion y funcionamiento del DIF Hermosillo.

IV. Asistir a las sesiones del patronato y de la Junta de Gobierno.

V. Rendir un informe de los estados financieros anuales, dictaminados por
despacho auditor externo; y

VI. Validar la baja de activo fijo, por inservible y que resulte incosteable su
reparacion, asi como el destino final de los mismos;

VIl. Las demas que le confieran las Leyes u otros ordenamientos juridicos.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA
1.4.1.3 Centro de Integracién Familiar Norte

1.4.1.4 Centro de Integracion Familiar Sur
1.0 Direccion General 1.4.1.5 Centro de la Familia Minitas

1.0.1 Unidad de Voluntariado
1.0.2 Subdireccion Técnica

1.0.2.1 Unidad de Comunicacion Social

1.0.2.2 Unidad de Logistica y Eventos 1.5.1 Subprocuraduria de Zona Hermosillo
1.5.1.1 Subprocuraduria de Zona Comisaria Miguel Aleman

1.5.1.2 Subprocuraduria de Zona Bahia de Kino

1.5 Procuraduria de Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios,
Adolescentes y Adultos Mayores

151 Birgekidn de Asistencls Sooml 1.5.1.3 Coordinacion de Proteccidn a la Nifiez, Adolescencia y Adulto
1.1.1 Subdireccion de Asistencia Social Mayor (Turno Matutino)
1.1.1.1 Unidad de Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo Infantil 1.5.1.4 Coordinacion de Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y Adulto
1.1.1.1.1 Unidad de Estancia Infantil Gémez Morin Mayor (Turno Vespertino)
1.1.1.1.2 Unidad de Estancia Infantil Miguel Hidalgo 1.5.1.5 Coordinacion Juridica

1.5.1.6 Coordinacion de Trabajo Social

1.5.2 Coordinacion de Administracién

1.5.3 Subdireccién Psicologica y Enlace Institucional
1.5.3.1 Coordinacién Operativa de Atencion y Seguimiento Psicolégico
1.5.3.2 Coordinacion de Platicas de Prevencion

1.1.1.1.3 Centro Asistencial de Desarrollo Infantil CADI
1.1.1.2 Unidad de Casas de Abuelos

1.1.1.2.1 Unidad de Casa de Abuelos Mariachi

1.1.1.2.2 Unidad de Casa de Abuelos Choyal

1.1.1.2.3 Unidad de Casa de Abuelos Apache

1.1.1.2.4 Unidad de Casa de Abuelos Olivares

1.1.1.2.5 Unidad de Casa de Abuelos Comisaria Miguel Aleman

1.1.1.2.6 Unidad de Casa de Abuelos los Olivos 1.6.1 Unidad de Contabilidad
1.1.1.3 Unidad de Gestién Social 1.6.2 Unidad de Informatica
1.1.1.4 Unidad de Programas Alimentarios 1.6.3 Unidad de Mantenimiento

1.1.1.5 Unidad de Atencion a Personas en Situacion de Calle 1.6.4 Unidad de Recursos Humanos
1.6.5 Unidad de Adquisiciones

. i . . . 1.6.6 Unidad de Transparencia, Control y Seguimiento
1.2 Direccién de Asistencia Juridica 1.6.7 Unidad de Control Vehicular

1.6 Direccion de Administracion

1.3 Consejo Municipal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad

1.3.1 Unidad Basica de Rehabilitacion Hermosillo
1.3.2 Unidad Basica de Rehabilitacion Comisaria Miguel Aleman
1.3.3 Unidad Basica de Rehabilitacién Comisaria Bahia de Kino

1.4 Direccion de la Familia

1.4.1 Subdireccién de la Familia
1.4.1.1 Unidad de Vinculacién Social
1.4.1.2 Unidad de Fortalecimiento y Capacitacion
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VII. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

Direcodn 3 .z
Gemeral 1.0 Direccién General

V1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Director(a) General

Unxdad de Unidad de
o | [ gy XIV
D | o 1] l de =
e k- B e . . .
T [ N Secretario(a) N Coordinador(a) de
ubdireccon de uberoquraduna H i
Bt ssnvemenn| [ o Particular de Unidad de
q._: Xl Director(a) Xl Voluntariado
\nicac e, UBR Comisaria Unidad de Unidad de
s Wigusl Aleman Vreiladen Informétics l
. | {| e T e
anc n| ndad de N = N M
P Secretario(a) Asistente de
i - = Técnico(a)* Presidencia
z e LI Ukadae Xl (a) i
FaméarSur o Adquisiciones
Unigad de Centre de Coordinacion 9
[ ;:.:nie Famila Mnigs Juridica ] LI i iy ]
«[%":’:;j‘;gf;;’f Lo N N Coordinador(a) de
= Chofer Atencion Ciudadana
Vi VI de Presidencia
Agmingrandn
Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Gestion Socal Xiv 1
e il "
Almentanos
Xl
Vil
CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil. Vi p
UBR: Unidad Basica de Rehabilitacion.
TM: Turno matutino. *Plaza comisionada del Instituto Municipal de la Juventud de
TV: Turno vespertino. la Direccion General de Participacion Ciudadana. Total 7
*: Pendiente por asignar responsable.
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1.0.2 Subdireccion Técnica 1.1 Direccién de Asistencia Social

- M| Directota) e
i Asistencia Sacid
Subdirector(a) il
Técnico(a
Xil (a) [
N Subdrector(a) de
. | Asistencia Sceial
N N
|| Nuiblogofa) de xargadofal de
T Direccion VIl Estadistica
N | Coordinador(a) de N | Coordinador(a) de
Unidad de Unidad de Logistica y - :
VIl | Comunicacion Social T Eventos | Vedcola)de Asistents de Direccion
l I Wil Direccion il
N N 1 [
Auxiliar Operativo Auxiliar Operativo — N | Coodinadora] e N | Cooiada de N Condrartr | Coortinadorta) &
H Vil ndad de Estancias [ Unidad de Casas de 1 Unicad ce Geston [ Unidad de Programas | ] U120 CE AOOT2
nfantles y CADI il Abue'os v Sogial H Alimentanos X Personas en Siuacdn
de Calle
Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Xl 1
Xl 1
Concentrado por Niveles Vil gex
Nivel Plazas Vil 1
Xl 1 v 1
VI 2 T 2
L 1 H 1
T: Temporal.
H 1 H: Honorarios. Total 10
. CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.
L’, Lir:groarg:)'s Total 5 *: Pendiente asignar responsable.
’ ' **Plaza comisionada de Direccién General de Salud Publica Municipal.
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HERMOSILLO
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo
Municipio de Hermosillo
1.1.1.1 Unidad de Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo
Infantil
N | Coordinador(a) de 1.1.1.2 Unidad de Casas de Abuelos
—1 Unidad ge Estancias
¥ Infantiies y CADI
N | Coodnadar(a)de
=1 Unidad de Casas e
I |8 Wi Aueos
N Encargado(a) de N Encargado(a) de N | Encargadola) de Centra
—  Estancia Infantil ——  Estancia Infantl f:;:f'{.’:'nffﬂfﬁf’.:l"‘ﬂ
vl Gomez Morin VIl Miguel Hidalgo T Aleman ) l I -‘-m—
| —— ] S ——— | o & i & El
N | Ercaradoial de N| Evagesaalde W] Ercarsadoiaide V| Evamaialce T Pereyci] N| Encapadoiace
N N N — Unidad de Casace — LniaddeCasace b Unidad ce Casade t=1 Unidad de Casa de 1 Abueles Comsaria —{ Unidad de Casa d2
Asistente Edue ativo ‘5‘5‘"'”“’(25.'“““"“ Enfermero(a) 7| Abuelos barizh vi | Abueiss Cropal Vil Abusios dpacne 7| Abusks Crvanes H [ epelhimin 7| Abueios Los Ofvos
XI VIl v T
N N N
H Asistenta Educativo i Técnico(a) en N Asistante Ecuc ativo t—{  Cocneroja) =1 Auriiarde Cocra -'T- Auxiiar Operativa Cotnersia) Cocinerofal Cocinerla)
il (2) Vil Mantenimiento Vil 2) u vl il K H
N 7 - L N N N N N
Al : Asistente Ecucativo Asistente Educativo —  Irtadente ] htendente H—  nendente —  Intendente —  [Mendente —  niencerte
uxiliar de Cocina 3 2 u W ' 4 H
vl Vi { H (@) \I Vil Wil i
N ) N N N LN
Astrents Eolcaiv Auxiliar de Cocina Cocinero(a) H—  Cecneoal Ty e
Vil @) Vit H a ;
N N = N N
Filtro Encargado(a) de Intendente U hurbarCpesative
VIl T Cecina H T
N N
Encargado(a) de
Cr%atmo; : Intendente
T H
Concentrado por Niveles
M e Concentrado por Niveles Nivel Plazas
H .
Nivel Plazas Vil 3
. X 1 VI 7
Asistente Educativo
- VilI 8 Y 1
Vil 10* T 5
T 3 H .
*Dos plazas comisionadas de Direccion de Sanidad y Limpia de la H 6 Total 21
Direccién General de Servicios Publicos Municipales.
**Plaza pendiente por asignar responsable. Total 28 T: Temporal.
CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil. H: Honorarios.
T: Temporal.
H: Honorarios.
T ey —
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Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.1.1.3 Unidad de Gestion Social

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Concentrado por Niveles

N Coordinador(a) de
Unidad de Gestion
Vv Social
PR |
N Encargado(a) de
Programa Apoyos
Vil Funerarios
N | Trabajador(a) Sodial
de Unidad de Gestion
VI Social
N
Chofer
Vi
N
Chofer
Vi
N Recepcionista de
Unidad de Gestién
AUl Sacial
N | Auxiiar Operativo de
Unidad de Gestién
Vil Social
N | Auxiliar Operativo de
Unidad de Gestién
T Social (2)

T: Temporal.

Nivel Plazas
VIII 3
Vi 3

T 2

Total 8

e e e ————— ey
e R ———
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.1.1.4 Unidad de Programas Alimentarios

N Coordinador(a) de
Unidad de Programas

H Alimentarios
]
N Supervisor(a) de
Programas
VI Alimentarios (2)

N | Auxiliar de Almacén
de Programas
VIl Alimentarios*

' N | Auxiliar Administrativo
de Programas

VI Alimentarios (2)

N Supervisor(a) de
Programas

VII Alimentarios (2)

N | Auxiliar Operativo de

Programas
Vi Alimentarios (3) Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
N Supervisor(a) de Vil 3
Programas Alimentarios
de Comisaria Miguel Vil 8
VI Aleman Total 1
*Plaza comisionada de Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.2 Direccion de Asistencia Juridica
1.1.1.5 Unidad de Atencion a Personas en Situacion de Calle

N Coordinador(a) de
Unidad de Atencién a N )
x| | Personas en Situacién Director(a) de
de Calle Xlll Asistencia Juridica
]|
|
N - '
Enlace Administrativo
d lil . .
Vi e Casa Galilea Asistente Juridico
Vi
N _
Psicoélogo(a) de Casa N
Galilea - :
& Auxiliar Juridico
T
N
Enfermero(a) de Casa
5 Galilea N - _
Auxiliar Juridico
H
N Encargado(a) de
Cocina de Casa
H Galilea
Concentrado por Niveles
N Nivel Plazas
Auxiliar de Cocina de I 1
H Casa Galilea
VII 1
T 1
i H 1
Concentrado por Niveles
Total 4
Nivel Plazas
Vi ! H: Honoric
; H 4
H: Honorarios. 4 ————
Total 5 Manual de Organizacion Pagina 37
#
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H. AYUNTAMIENTO DE
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LA GACETA HERMOSILLO HERMOSILLO
M UNI1C I P AL HERMOSILLO M UNIC I PAL %
Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral ili icipi i o .
p egral de la Familia en el Municipio de Hermosillo Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo
eSS
1.3 Consejo Municipal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad 1.4 Direccién de la Familia
N Director(a ) dei C onsejo
Municipal para la Indusan y N
il D&uml:::.:::;;:wns @n -;l- Director(a) de Famiia
n | Coordinador(a) de N | Coordinador(a) de Unidad Coordinador(a) de N N N
Unidad Basica de Basca de Rehabilitacién Unidad Basica de Trabajadorta) Sodal Chofer || Subdirector(a)ce La
- Rehabiltacion " Camisaria Miguel 71 | Rehabiltacién Bahia P ! i Famiia
Hermosillo Aleman** Kino
—_— ——— P |
N
A - — har Adm 1y
N N N | Técnicofa) Operador N |  Coordinador(a) de N Técicoen H e
Fisioterapeuta Trabajador(a) Social de Camara Area de Funcionalesy Mantenimiento
il v H Hiperbérica vl de Tarjetones v
N ‘ N N | Medicola) Espealista N N | comararee | [ | OTREE N | Coomador) ce N | Cootradori e | Coomracora)oe
Psicélogo(a) Recepdonista de Camara Secretario(a) Técnico Undad deVincutacion| = I k—{ Centro e Inegracion F— Certo de Infegracicn = Centrode 2 Familia
vl vl T Hiperbarica il 1l e y | Fotdedmertoy | Famiartioe Bl Famia S T Minies
Capactacion
N . N N N N i " AT Teentofa)en
isioterapeuta Chofer Fisioterapeuta Asistente Ejecutivo 1 Filtro Tumo Matutino
v Vil H Vil - W Fito il ' . W vewemo | Mateamenb
T
N N N N ) N Faitadera) o N
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Intendente Trabajador(a) Social 1 Formacion y Andista L Taesag) N N
I H H v 1| deResutados W —  Taledsta(2) —  Intendente (2)"
vl Vil
, Fisiot ta d N N
isioterapeuta de
T | Terapia Ocupacional Wi Recepcionista M [Inencene N i Tcrico(a)en
H | Drecbrajce | Maenmen
T Orquesta vi
N Psicélogo(a) de N
T | Terapia Ocupacional ” Intendente
1 Yy Marsto() de
7] omesta
" N 6logo(a) d
leuropsicologo(a) de i
my syl Concentrado por Niveles
- N
Nivel Plazas L1 Maesinga)de Misea
T
N Terapeutade x|“ 1
Lenguaje »
- Concentrado por Niveles
XI 1%
N Meédicofa) Nivel Plazas
T Rehabilitador Vil 8 v~ 2
VI 6
Vil 5
1] 1
Vil T
T 4
T
* Plaza pendiente por asignar responsable. H 8 *Plaza pendiente por asignar responsable.
**Plaza comisionada de Despacho del Comisario. **Plaza con permiso prejubilatorio. H
T: Temporal. Total 29 T: Temporal.
H: Honorarios. H: Honorarios. Total 23
e ————re——

e, s . ,,—,eeee—e——————e——_—__e—
Pagina 39

Manual de Organizacién Pagina 38

Manual de Organizacion

www.hermosillo.gob.mx 3¢

0 6 ® ® hermosillogob

www.hermosillo.gob.mx

38 0 6 ® ® hermosillogob




LA GACETA

M UNIC | PAL

QISIeMma para el vesarrono integral ae ia ramiia en el municipio ae nermosiiio

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

1.5 Procuraduria de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Nifios,

LA GACETA

M UNICIPAL

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

1.6 Direccién de Administracion

Adolescentes y Adultos Mayores
Crecor(a) de
X Adminsirscion
Procursdors) de Proteccgs
(7] e oot N | asserce o Oreaa N | oricaka ce Panes e
yAdumaM e —
wi Adminstrstive v OIF
N
=] Asiderte de Direccion —y N N
Vil —1 Chofer Comisionado{s) (2}
Ml wvil
( T ] | | | I I ]
Subgroourador(a) e M| comtnadons) & N| Suodrectoral ge N | Coordinador(s) ce M|, oot N | Coadnadons) ce N | Coodinsdora) de N | Coadinador(a) de N CW::‘:’&:’@ N | Coordrnedars) ce
Zota Hemosilo e b= Psxologiay Entace — Unided de =1 i haiia — Unidad de Unidsd de Recursos bt Unidad de — b Unidad de Contol
] g vil H Instiucond v Conabilidad vi s Vil|  Mentenimiens Vil Humanos wi Adaubiciones vi c_m":’;""’ i i Venautsr
l R I;;I—' e = J —
] [ ] [ ] ] N N N ) " N N N
| . ; L] Tecnicol ) en i Encargadola) de % - 1
N | subprocraariage | [ n N Comsmaimae N Comsmscance N N N O e N[ condrarta e [—] Auns Conaviars ] Audirde I mormites —  miens I — s — i asmesane | L awsurasrrsrane
| | ; Subprocirader(a) de Pramooiea b Fe Proteccins s NFee [ | |« -3 H Recepcionsta T el T‘”’ — P
L@Cmsis | b Tapisking | [] amesemayiars | [ amaresy sdte Juidet) TrasajoSocl vi ] R T| Prevengin™
X Miguel Aleman T | v Turmo Msane) i Nayer (Fitne Vi brsoan v Vil Psicokig
T T r T - ) 1) N N N N N
- J | _._Y Coz::ﬁ:{:g N Viglarte »—<H Auxtiar Adminsrasv T Auxiar Admine ¥ stivo - Coi:;ﬁ;ﬁrm
N N N N N N || " N NP
-T AudkarAdminstratvg 1 Trabgaderia) Socal | H—{  Adogadola) tdee!  Fitro Juridico t—  Abogadola) 7 Trabadorfa) Socid i Chter 3] H Trabapdarta) Socid T Psicologa(a) (2) ™"
v Vi i wm X
N
Choter
»-—-m--—r wvin
N B § N Commcice L Hd p— N o] S
= Trabsjadoria) Sooal H—  abogasia) H—  4bogamia) gty — Tratapdoral Seod i : Psicdlogola) (2) —{  Psiciicgoial
T H 1 Wiciie H Vil H N
B Mamobras
vt
N " N 4 N
L sbogania) @ H—  Fimopricis M Abogase(a i —{  Paoslogola)(5)
H H ’ H ve vil N
. _— Vigisne (2)*
wi
N N
4 Abogadola) W Tradbyador(a) Sead N S
T . |
Concentrado por Niveles T vemenemenn
Nivel PI N[ Concentrado por Niveles
ive azas Psicéiogo(a) (5)" N
| Manobras -
Xl 1 w Nivel Plazas
M Picslogofa) L Xl I
XI 2 H =t Velador (2)
M
* VI 9
VIl 10 =
—— Intendente
* Kk
vii 13 . il 14
N
VI 2 L Vi 1
w
T 15** *kk  kkkk V 1
N
— Intengents
H 10 T L4 1
e T 4
TOtaI 53 -T- Maniclres
N
L o Total 40
*Una plaza con permiso prejubilatorio. "

**Dos plazas comisionadas de Direccién General de Salud Publica Municipal.
***Plaza comisionada de Direccion General de Salud Publica Municipal.
**** Plaza comisionada de Direccion General de Salud Publica Municipal.

*Una plaza con permiso prejubilatorio.
**Plaza comisionada de Direccion General de Servicios Publicos Municipales.

T: Temporal.

T: Temporal. 3
H: Honorarios.

H: Honorarios.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

2. Personal en permiso prejubilatorio

Concentrado por Niveles — _ _
Adscripcion Funcién Nivel Plazas
Nivel Plazas Procuraduria de Proteccién de los Chofer Vil 1
X1V 1 Derechos de las Nifas, Nifios,
Adolescentes y Adultos Mayores
Xl 4 Centro de Integracion Familiar Sur Intendente Vil 1
X
2 Direccion de Administracion Vigilante Vil 1
Xl 8
Total 3
Vil 50 =2
Vil 71 3. Personal comisionado de otra instancia
Vi 5 Comision Nivel Plazas
\Vj 3 Instituto Municipal de la Juventud de la Xl 1
Direccion General de Participacién
v 1 Ciudadana
I 1 Despacho del Comisario Xl 1
T 38 Consejo Municipal de Concertacién para Vil 1
la Obra Publica
H 49 3
Direccion General de Salud Publica Vil 1
Total 233 Municipal
Direccion General de Servicios Publicos Vil 3
De la tabla anterior se informa lo siguiente: Municipales
Direccién General de Salud Publica T 4
1. Personal DIF comisionado en otra instancia Municipal
Comision Nivel Plazas Total 1*
Sindicato de Trabajadores del VI 1
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
Oficialia Mayor VIl
Total 2
T: Temporal.

*No se contabilizan en el Concentrado por Niveles.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo

VIIl.- Objetivos y Funciones .
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo
1.0 Direccion General . ; .
12.Recibir, registrar, organizar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia y
L. los diversos asunto i i6
Obijetivo: untos de la Direccion General.
Brindar asistencia social en el municipio de Hermosillo a través de la ejecucion de 13.Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

acciones y programas, con el apoyo de instituciones publicas y privadas, para

contribuir a mejorar la vida de ciudadanos en situacion de vulnerabilidad. 14.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en

tramite y de concentracién del area de su competencia.

Funciones: ; ; :
) o 15.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Entidad.

2. Gestionar recursos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de los
programas y acciones del Sistema DIF Hermosillo.

3. Celebrar y colaborar con instituciones publicas y privadas, contratos,
convenios y actos juridicos para el desarrollo de los objetivos.

4. Definir politicas y verificar su cumplimiento para el desarrollo de la Entidad.

5. Someter a consideracién y aprobacién de la Junta de Gobierno todos
aquellos asuntos marcados en la normatividad aplicable.

6. Presentar ante Tesoreria Municipal los proyectos de ingresos y egresos del
ejercicio fiscal de la Entidad, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

7. Contar con la representacion legal requerida para realizar los actos
administrativos y juridicos de la Entidad.

8. Coordinar y supervisar la elaboracion del presupuesto de egresos del
Sistema DIF Hermosillo, asi como ejecutarlo de acuerdo a las normas y
lineamientos establecidos.

9. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema DIF Hermosillo a través de
las supervisiones y reuniones con el personal responsable de las areas.

10. Recibir y atender las peticiones ciudadanas para su atencién correspondiente
o canalizacion a la instancia idonea.

11.Coordinar y gestionar con la Unidad de Voluntariado actividades de
recaudacién de fondos asi como los recursos materiales y en especie,
provenientes de la ciudadania, asociaciones civiles, instituciones entre otras
en beneficio de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.0.1 Unidad de Voluntariado

Objetivo:
Fomentar y fortalecer los valores humanos de la comunidad para consolidar la

cohesiodn social en beneficio de la misma.

Funciones:

1.

Manual de Organizacién

Planear, organizar, coordinar y realizar los programas y actividades
encomendados a la Unidad.

Planear y coordinar relaciones con el sector privado y la sociedad para la
recaudacion de apoyos mediante donativos.

Distribuir donativos, alimentos o articulos recaudados entre los sectores mas
vulnerables.

Coordinar eventos en beneficio de la comunidad.

Realizar talleres, platicas y actividades que fomenten los valores en la
comunidad.

Atender y gestionar las solicitudes de la ciudadania dirigida a la Presidencia
del Sistema DIF Hermosillo.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.0.2 Subdireccién Técnica

Objetivo:

Brindar soporte técnico operativo en la supervision de los programas y proyectos de
asistencia social para la atencion de los sectores mas vulnerables del municipio de
Hermosillo.

Funciones:

1.

Planear, coordinar la operatividad de los programas y proyectos de la
Entidad.

Verificar que en la aplicacion de los programas se cumpla con los requisitos
establecidos para ello.

Analizar y desarrollar nuevos programas y proyectos para la Institucion.

Disefiar y establecer estrategias de vinculacion social con organismos de la
sociedad civil, sectores econémicos e instituciones gubernamentales.

Elaborar estrategias de supervision de los programas y proyectos
establecidos, de la informacion proporcionada por los responsables de las
areas, asi como las metas y objetivos establecidos en el programa anual de
trabajo.

Asistir, representar y, en su caso presidir, en las reuniones, grupos de trabajo,
actos y eventos en donde se analicen programas o acciones en materia de
atencion a poblacion vulnerable, y cualquier otro que resulte acorde a las
facultades y atribuciones de la Entidad.

Fomentar la comunicacion y vigilar con los directores y responsables de area,
en todo lo referente al funcionamiento, cumplimiento de objetivos y
necesidades de los servicios de la Entidad.

Coordinar, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos
establecidos en el programa operativo anual y de asuntos de la Direccion
General.

Participar en la vinculacién con organismos publico, privado o de diferentes
sectores de la sociedad en beneficio de la misma.

10.Coordinar y supervisar con la Unidad de Logistica y Eventos que las

Manual de Organizacién

reuniones, grupos de trabajo y eventos de la Entidad se desarrollen
eficientemente.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

11.Validar y monitorear el disefio audiovisual de la Unidad de Comunicacion
Social y la difusién de los eventos, programas y proyectos de la institucion en
los medios de comunicacion o redes sociales.

12.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

13.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.0.2.1 Unidad de Comunicacién Social

Objetivo:
Coordinar y manejar las estrategias de comunicacién orientadas a los objetivos de
la Entidad, para generar una imagen institucional positiva ante la sociedad.

Funciones:
1. Planear y coordinar estrategias de comunicacioén para informar sobre los
programas y proyectos que realiza la institucion.

2. Monitorear los medios de comunicacién para determinar y canalizar los casos
competentes a la Entidad.

3. Asegurar la cobertura de eventos y acciones de la Institucidn para su
divulgacion en medios de comunicacioén o redes sociales.

4. Generar el reporte de la cobertura en rueda de prensa, comunicados oficiales
y eventos de la Entidad.

5. Elaborar disefio audiovisual de las acciones de la Entidad para la difusion en
los medios de comunicacion o redes sociales.

6. Disefar material para la impresion de lonas, tripticos, volantes para la imagen
institucional.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracién del area de su competencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.0.2.2 Unidad de Logistica y Eventos

Objetivo:
Coordinar la organizacion, desarrollo y ejecucion de los eventos que se llevan a
cabo en la Entidad.

Funciones:

1.

Planear y coordinar la logistica de los eventos con el area responsable para
su correcta ejecucion.

Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo il

1.1 Direccion de Asistencia Social

Objetivo:

Aplicar programas operativos de atencién a la poblacion de alta vulnerabilidad, a
través de acciones encaminadas a lograr la eficiencia y calidad de los servicios y
apoyos otorgados.

Funciones:

1.

Planear, organizar, operar, dirigir, controlar y evaluar los programas y
actividades encomendados a la Direccion para cumplir con los objetivos.

2. Administrar la cotizacién de proveedores para el suministro de materiales
para la realizacion del evento. 2. Vigilar la oportuna adquisicion y distribucion de apoyos que se otorguen, a
) . . . través de los diversos programas de la Direccion.
3. Planear con el area responsable el montaje de escenario o el suministro de
materiales del evento. 3. Otorgar servicios de asistencia social a la poblacién mas vulnerable de zonas
. . e el llo del g urbano-marginadas vy rurales con la finalidad de contribuir a su bienestar
4. Verificar con el area responsable el desarrollo del evento. fisico y social.
5. Organizar la agenda de la Sala de Juntas de la Entidad y suministrar los 4. Coordinar, aplicar y vigilar las acciones y programas de la asistencia social
medios necesarios para su uso. alimentaria acorde a la normatividad vigente en beneficio de la poblacion
, . - vulnerable del municipio de Hermosillo.
6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentaciéon en
tramite y de concentracion del area de su competencia. 5. Atender y/o canalizar las solicitudes de la poblacion que requiere servicios
d (I8 S il i T SRk asistenciales, con base en los resultados socioeconémicos que se obtengan
7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su compe : a través de estudio socioeconomico y/o visita domiciliaria.

6. Brindar programas de apoyo directo a la poblacion sujeta de asistencia social,
en coordinacién con instituciones dedicadas a brindar estos apoyos.

7. Atender y dar resolucién de los asuntos que competan a la Direccién para
que se cumpla con el objetivo de las politicas y lineamientos establecidos por
la Direccién General.

8. Realizar y evaluar diagnésticos sociales con el fin de llevar a cabo los
programas, de acuerdo a la realidad social de las areas marginadas y
vulnerables.

9. Promover y coordinar la elaboracion de proyectos con base en diagnéstico
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social previo, detectando las necesidades sentidas de la poblacion.

10. Verificar la correcta y oportuna adquisicién y distribucion del equipo y

materiales que se proporcionen a través de los distintos programas con los
que cuenta la direccion y dar seguimiento a las anomalias presentadas.
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11.Establecer coordinaciéon y organizacion con las diferentes instancias de
gobierno a través de las cuales se genera el desarrollo comunitario, salud,
educacion, alimentacioén, vivienda y comunidad.

12.Promover la mejora constante del personal a través de capacitaciones con el
personal de la direccion a fin de que puedan llevar a cabo de manera eficiente

y oportuna sus funciones.

13.Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos por programa que
corresponda a la direccion y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta

y oportuna ejecucion.

14.Fungir como vocal del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de
Hermosillo.

15. Atender y dar resolucion de los asuntos que competan a la Direccion para
que se cumpla con el objetivo de las politicas y lineamientos establecidos por
la Direccion General.

16.Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

17.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

18.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.1 Subdireccién de Asistencia Social

Objetivo:

Coadyuvar en la coordinacién y supervision de los programas y servicios de la
Direccion de Asistencia Social para mejorar y favorecer las condiciones de vida
de la poblacion atendida en situacion de vulnerabilidad.

Funciones:
1. Planear, organizar y supervisar los programas y acciones encomendados
a la Subdireccién de Asistencia Social que cumplan con los requisitos

establecidos para ello.

2. Atender, canalizar en su caso, y dar seguimiento a las solicitudes de
atencion ciudadana en materia de asistencia social.

3. Visitar los centros asistenciales y areas de la Direccion de Asistencia
Social con base a una calendarizacion para detectar necesidades de los
servicios y programas brindados.

4. Dar seguimiento a las necesidades detectadas en las visitas a fin de dar
una pronta resolucién.

5. Participar, asistir, presidir, y en su caso, representar al titular de la
Direccion, en los eventos, reuniones de trabajo y actos acorde a las
facultades y atribuciones de la Direccion de Asistencia Social y/o los
solicitados por las autoridades competentes.

6. Vigilar y asegurar el uso eficiente y adecuado de los recursos humanos y
materiales de la Direccion.

7. Compilar y revisar los reportes, informes, avance de metas de los
responsables de las areas.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion
en tramite y de concentracién del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
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Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.1.1.1 Unidad de Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo

Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Infantil 1.1.1.1.1 Unidad de Estancia Infantil Gémez Morin
1.1.1.1.2 Unidad de Estancia Infantil Miguel Hidalgo
Objetivo: 1.1.1.1.3 Centro Asistencial de Desarrollo Infantil CADI
Brindar servicio de estancia a nifias y nifios en estado de vulnerabilidad en apoyo a
Objetivo:

las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, asi como a los padres solos
con hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado favoreciendo el sano desarrollo y la
economica familiar.

Funciones:

1.

Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
las Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI).

Proveer un sitio seguro con servicios educativos y asistenciales a las nifias y nifios
de educacioén inicial durante la jornada laboral o educativa de la madre, padre o tutor
promoviendo su desarrollo integral.

Funciones:

1

Planear, registrar, organizar y realizar las actividades y programas en
materia de apoyo a las nifias y nifios de educacion inicial.

2. Supervisar el cumplimiento de programas y acciones preventivas, educativas 2. Promover el desarrollo integral y aprendizaje de las nifias y nifios inscritos
y de seguridad en beneficio de las nifias y nifios inscritos en las Estancias a través de actividades educativas y ludicas.
Infantiles y CADI.
3. Registrar y verificar en la recepcién y despacho de las nifias y ninos la
3. Difundir y fomentar actividades que coadyuven el desarrollo integral de las identificacion de enfermedades, higiene y signos de maltrato fisico y
nifas y nifos fortaleciendo sus capacidades fisicas, afectivas, sociales e psicologico.
intelectuales, asi como el autocuidado de la salud y del medio ambiente.
4. Asegurar que las instalaciones de las Estancias Infantiles y CADI cumplan
4. Coordinar y realizar platicas de orientacién, capacitacion y educacion a las con los requisitos sefialados por Proteccion Civil y autoridades
madres, padres o tutores para la adquisicion de estrategias y habilidades de competentes.
crianza, conocimiento del proceso evolutivo y educativo de los hijos, entre
otros temas que favorezcan el sano desarrollo de las nifias y nifios. 5. Vigilar que el personal cumpla con las certificaciones, capacitaciones y/o
programas sefialados por Proteccién Civil y autoridades competentes.
5. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con los
servicios de recepcion, atencion y entrega de las nifias y nifos. 6. Cumplir con los programas y actividades marcados por la Secretaria de
Educacion Publica.
6. Coordinar y brindar acciones de atencion médica y/o psicologica para la
prevencion y proteccion de la salud fisica y mental de los beneficiarios 7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion
inscritos. en tramite y de concentracion del area de su competencia.
7. Integrar las carpetas y programas sefialados por Proteccion Civil y las 8. Desarrollar_ todas las aquellas funciones inherentes al area de su
autoridades correspondientes, asi como realizar las acciones pertinentes competencia.
para su actualizacion permanente.
8. Reunir, registrar y turnar el control de cuotas a la Unidad de Contabilidad.
9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en

tramite y de concentracion del area de su competencia.

10.Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.1.1.2 Unidad de Casas de Abuelos

Objetivo:

Promover las condiciones favorables para un envejecimiento digno mediante el
servicio de estancia de dia a adultos mayores procurando mantener su autonomia
y permitiendo su lugar en la familia y sociedad.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
las Casas de abuelos.

2. Supervisar el cumplimiento de programas y acciones preventivas, educativas
y de seguridad en beneficio de los adultos mayores inscritos en las Casas de
Abuelos.

3. Vigilar y ejecutar actividades que coadyuven el desarrollo integral de los
adultos mayores fortaleciendo sus capacidades fisicas, afectivas, sociales,
creativas e intelectuales, asi como el autocuidado de la salud mejorando o
manteniendo su grado de autonomia.

4. Coordinar y realizar platicas de orientacion, capacitacion y educacion a los
hijos y/o tutores sobre el proceso de envejecimiento, derechos y necesidades
del adulto mayor, promocién de la salud y prevencién de enfermedades, entre
otros temas que favorezcan el envejecimiento digno permitiendo su lugar en
la familia y la sociedad.

5. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con los
servicios de recepcion, atencion y entrega de adultos mayores.

6. Integrar las carpetas y programas sefialados por Proteccion Civil y las
autoridades correspondientes, asi como realizar las acciones pertinentes
para su actualizacion permanente.

7. Coordinar y brindar acciones de atencién médica y/o psicologica para la
prevencion y proteccion de la salud fisica y mental de los beneficiarios
inscritos.

8. Recibir y reunir de los encargados de las Casas de Abuelos el concentrado
de cuotas para turnarlo a la Unidad de Contabilidad.

9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10.Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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1.1.1.2.1 Unidad de Casa de Abuelos Mariachi
1.1.1.2.2 Unidad de Casa de Abuelos Choyal
1.1.1.2.3 Unidad de Casa de Abuelos Apache
1.1.1.2.4 Unidad de Casa de Abuelos Olivares
1.1.1.2.5 Casa de Abuelos Comisaria Miguel Aleman
1.1.1.2.6 Casa de Abuelos Los Olivos

Objetivo:
Ofrecer servicios integrales a las personas adultas mayores inscritas en las Casas
de Abuelos coadyuvando en su desarrollo social y autonomia.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
las Casas de abuelos.

2. Ofrecer un sitio seguro con servicio de alimentacion, actividades sociales,
ludicas, manualidades, atencién médica y activacion fisica.

3. Promover la salud mental por medio de atencion psicolégica a demanda de
la persona adulta mayor inscrita.

4. Organizar, participar y ejecutar eventos culturales, sociales y recreativos a fin
de proporcionar esparcimiento entre los beneficiarios.

5. Vigilar y asegurar que las instalaciones de cada Casa de Abuelos cumplan
con los requisitos, certificasiones y/o capacitaciones solicitadas por
Proteccion Civil y las autoridades correspondientes.

6. Actuar de forma inmediata y oportuna a la persona adulta mayor en caso de
presentarse una incidencia dentro de las instalaciones de Casa de Abuelos.

7. Recibir y reunir el concentrado de cuotas para su envi6 a la coordinacion de
Casas de Abuelos.

8. Recopilar informacion para reporte de metas y enviarlo al area
correspondiente.

9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10.Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

1.1.1.3 Unidad de Gestion Social

Objetivo:

Gestionar programas que contribuyan a impulsar el desarrollo integral de las familias
en situacion de vulnerabilidad en las zonas urbana y rural del municipio de
Hermosillo, a través de la orientacién alimentaria y la entrega de apoyos en especie.

Funciones:

1.

Planear, organizar y ejecutar los programas institucionales y actividades
encomendados a la Unidad de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Establecer la coordinacion y concertacion necesaria con instituciones
publicas y sociales en programas asistenciales en materia alimentaria,
desarrollo familiar y comunitario.

Auxiliar, coordinar y vigilar el desarrollo de las acciones de asistencia social
en apoyo a personas damnificadas por desastres naturales y contingencias.

Brindar programas de apoyo directo a la poblacion sujeta de asistencia social,
en coordinacion con instituciones dedicadas a ofrecer estos.

Otorgar apoyo econoémico o en especie a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad o riesgo segun resultado de aplicacion de estudio
socioeconomico correspondiente.

Instrumentar estrategias, programas y acciones en materia alimentaria
institucional vigente, orientados a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion objetivo.

Contribuir a la reduccion de la carencia alimentaria de las nifas, nifios y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de
raciones de alimentos de alto valor nutricional.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.1.4 Unidad de Programas Alimentarios

Objetivo:

Operar programas alimentarios que garanticen el derecho a la alimentacién sana de
la poblacion en situaciéon de pobreza, a través de acciones y programas publicos
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes de educacion basica, asi como a grupos
vulnerables, fomentando la educacién alimentaria y nutricional a través de las
entregas de desayuno escolares frios o calientes y dotaciones alimentarias.

Funciones:
1. Planear, coordinar, controlar y optimizar la operacién de los programas
alimentarios asignados a la Unidad en las zonas urbanas y rurales del
municipio de Hermosillo.

2. Establecer criterios para la focalizacion de localidades y seleccion de
beneficiarios de los programas para integrar el padron anual de beneficiarios.

3. Cumplir con los tiempos establecidos por la normatividad vigente para la
integracion de los padrones de beneficiarios de cada programa asignado, asi
como los compromisos establecidos en la normatividad vigente.

4. Dar seguimiento a la integracion de comités escolares en los tiempos que sé
establecer para esta actividad.

5. Establecer y dar seguimiento a la logistica que se requiera para la entrega
de los desayunos escolares en las escuelas beneficiadas, asi como de los
programas de asistencia alimentaria que se llevan a cabo en las zonas
urbanas y rurales del municipio de Hermosillo.

6. Atender y verificar las solicitudes de integracion al Programa de Alimentacion
Escolar de los planteles educativos.

7. Establecer, supervisar, asegurar y operar controles de higiene en el manejo
de los insumos que integran los programas alimentarios con especial énfasis
en lo referente al Programa Alimentacién Escolar.

8. Notificar a la Direccion de Asistencia Social las necesidades de
mantenimiento de los almacenes municipales en apego a los requerimientos
establecidos en las normatividades vigentes.

9. Informar a la Direccién de Asistencia Social los avances e incidencias
presentados en la operacion de los programas, asi como los resultados
obtenidos.

#
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10.Atender las solicitudes de informacion de las diferentes auditorias, asi como
del Enlace del Sistema DIF Sonora como se establece en normatividad
vigente.

11.Cumplir con los tiempos establecidos por la Direccién Administrativa para la
comprobacién de ingresos del Programa de Alimentacion Escolar.

12.Mantener actualizado el Sistema Integral de Archivo en lo que respecta a la
documentacion de evidencia generada por la operaciéon de los programas
alimentarios.

13.Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

14.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

ﬂ
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1.1.1.5 Unidad de Atencion a Personas en Situacion de Calle

Objetivo:

Desarrollar acciones que promuevan y contribuyan al bienestar de las personas en
situacién de calle para que recuperen sus relaciones familiares y comunitarias a fin
de incidir en su reintegracion social y/o familiar.

Funciones:

s

Planear, organizar y ejecutar programas que contribuyan al bienestar de las
personas en situacién de calle.

Elaborar un censo de las personas en situacion de calle que se encuentran
en el municipio de Hermosillo.

Establecer convenios de colaboracién con Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), asociaciones publicas y privadas para realizar trabajos
colaborativos en favor de las personas en situacion de calle.

Proporcionar apoyos de alimentos, vestido y servicios de salud basica a las
personas en situacion de calle que lo soliciten.

Gestionar y brindar retorno seguro de las personas en situacién de calle
procedentes de diferentes ciudades y estados del pais, a su lugar de origen
y que voluntariamente asi lo soliciten.

Planear, supervisar y evaluar los servicios integrales de atencion en albergue
temporal para personas en situacion de calle, a fin de lograr su reinsercién a
la sociedad de manera productiva.

Crear bolsa de trabajo con Instituciones y empresas de la localidad para
brindar trabajo a las personas en situacion de calle.

Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2 Direccidén de Asistencia Juridica

Objetivo:

Brindar asesoria en la materia juridica administrativa a las diferentes areas que
conforman el Organismo, asi como coordinar las tareas encomendadas a mantener
la actualizacion de informacién publica dentro del marco juridico aplicable de la
Entidad y, cumplir asi con las disposiciones legales vigentes.

Funciones:

1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Desarrollar, asesorar y coordinar el procedimiento para la elaboracion de
convenios, contratos y demas instrumentos legales que impliquen
obligaciones y derechos para el organismo.

3. Elaborar y proponer el proyecto de actualizacion, previo analisis, de
Reglamento Interior, Acuerdo de Creacion de DIF Hermosillo y cualquier otra

normatividad que incida en el Organismo o que el Organismo pueda
contribuir.

4. Coordinar y supervisar los procesos juridicos del organismo de conformidad
con la legislacién vigente.

5. Brindar asesoria juridica a las distintas areas que conforman el organismo
cuando lo soliciten.

6. Promover los actos juridicos en cualquier materia que aplique al caso
concreto, asi mismo verificar su seguimiento.

7. Asistiry participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la entidad

8. Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3 Consejo Municipal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad

Objetivo:
Promover programas operativos de atenciéon a la poblacion vulnerable con aigun
tipo de discapacidad transitoria y/o permanente, con el fin de lograr la eficiencia y

calidad de los servicios otorgados.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados al Consejo.

2. Gestionar y ejecutar programas de desarrollo comunitario que mejoren las
condiciones de vida de la poblacion vulnerable y personas con alguna
discapacidad de las zonas urbana y rural del municipio de Hermosillo.

3. Otorgar servicios de rehabilitacion a personas con discapacidad temporal o
permanente en las Unidades Basicas de Rehabilitacion del municipio de
Hermosillo, o en su caso, la canalizacion a otra institucion.

4. Establecer la coordinacion y concertacion necesaria con instituciones
publicas, privadas y sociales en programas de atenciéon y de prevencioén a
personas con discapacidad.

5. Concertar y coordinar acciones de su competencia con los Sistemas
Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, previa
autorizacién de la Direcciéon General.

6. Difundir campafias de visibilizacion y concientizacién de las personas con
discapacidad.

7. Gestionar en el personal las capacitaciones y/o certificaciones sefaladas por
las autoridades correspondientes.

8. Suscribir, previa autorizacion de la Direccion General, Acuerdos de
Colaboracion y Concertacién de acciones con los sectores publico, social y
privado, en materia asistencial, de acuerdo al ambito de su responsabilidad.

9. Promovery vigilar la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia
para que se cumplan las politicas y lineamientos dictados por la Direccién

General.

10. Asistir y participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la entidad.
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11.Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

12.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracién del area de su competencia.

13.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3.1 Unidad Basica de Rehabilitacion Hermosillo
1.3.2 Unidad Basica de Rehabilitacion Comisaria Miguel Aleman
1.3.3 Unidad Basica de Rehabilitacion Comisaria Bahia de Kino

Objetivo:
Otorgar servicios de rehabilitacion integral a personas con discapacidad temporal o
permanente para contribuir a mejorar su calidad de vida y facilitar su inclusién social

y laboral.

Funciones:

1.

Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a
las unidades de servicios.

Proporcionar a las personas con discapacidad la atencion y orientacion para
mejorar su estado fisico, mental y social.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion usuaria a través de la atencion
integral de terapias fisicas, de lenguaje, psicolégicas y ocupacionales.

Elaborar programas especificos de diagnoéstico, tratamiento y ayudas
funcionales adecuadas.

Proporcionar a las familias de las personas atendidas en la Unidad Basica de
Rehabilitacion, los elementos, habilidades y destrezas para facilitar los
procesos de integracion social

Promover la incorporacion de personas con discapacidad a la vida social y
laboral.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

1.4 Direccion de la Familia

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento del ntcleo familiar y del tejido social mediante el disefio,
planeacion y ejecucion de programas de formacion para el desarrollo humano,
orientacion en valores, salud fisica, mental y emocional, integracion familiar y sana
convivencia social. Asimismo, impulsar acciones que promuevan la resiliencia, la
construccion de redes de apoyo, programas de prevencion, la inclusién de personas
con discapacidad, el bienestar de personas adultas mayores, asi como la realizacién
de congresos, capacitaciones, actividades culturales, deportivas, recreativas, de
formacion y vinculacion con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad
civil con un de familia.

Funciones:

1.

Planear, organizar y evaluar los programas, proyectos, actividades, acciones
encomendadas a la Direccién.

Disefiar, implementar y supervisar programas de orientacién y desarrollo
humano dirigidos a fortalecer a las familias.

Promover estrategias para la prevencion de problematicas sociales que
afectan la convivencia familiar.

Impulsar la participacion ciudadana y la corresponsabilidad social en temas
de familia.

Establecer mecanismos de vinculacion con instancias gubernamentales y
sociales que trabajen a favor del desarrollo familiar y comunitario.

Planear, coordinar y ejecutar eventos de capacitacion, asi como supervisar y
articular las acciones de las diferentes unidades adscritas a la Direccion, para
el desarrollo de actividades culturales, deportivas, recreativas, de
emprendimiento economico y fortalecimiento emocional, orientadas a la
integracion familiar, el bienestar comunitario y la promocion de una vida
digna.

Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.1 Subdireccion de la Familia

Objetivo:

Coordinar y supervisar la planeacion, operacion y evaluacién de las actividades de
las distintas coordinaciones adscritas a la Direccion de la Familia, asi como dar
seguimiento al cumplimiento de metas, la planeacion de proyectos vinculados al
fortalecimiento familiar y comunitario, a través de acciones de desarrollo humano,
actividades recreativas, culturales, deportivas y de capacitacion para el trabajo.
Asimismo, fomentar la vinculacién con los ambitos gubernamentales y organismos
de la sociedad civil, y brindar apoyo institucional a quienes lo requieran.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Unidad.

2. Dar seguimiento mediante controles de proceso del cumplimiento de metas,
cronogramas y resultados de programas y proyectos institucionales.

3. Disenar, proponer y coordinar estrategias y proyectos de fortalecimiento
familiar, resiliencia y cohesion social.

4. Promover actividades de desarrollo humano, culturales, recreativas,
deportivas, de capacitacién y formacién integral.

5. Establecer y fortalecer vinculos con instituciones gubernamentales vy
sociales, y brindar apoyo a iniciativas comunitarias.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracién del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.1.1 Unidad de Vinculacién Social

Objetivo:

Promover el fortalecimiento integral de las personas como integrantes de una familia
y de su comunidad, mediante la generacion de alianzas con sectores sociales y
econdémicos, que permitan consolidar estrategias con enfoque de desarrollo
sostenible y perspectiva familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Unidad.

2. Proponer estrategias y programas de vinculacion social con organismos de
la sociedad civil, instituciones educativas, sectores econémicos y con la
ciudadania interesada en el tema de familia. :

3. Organizar estrategias de comunicacion social para la difusion de la
perspectiva familiar y comunitaria.

4. Disenar y coordinar mecanismos de colaboracién con asociaciones civiles
que trabajen en favor del fortalecimiento familiar y comunitario, mediante la
emision de convocatorias, desarrollo de programas conjuntos, gestion de
apoyos y seguimiento de proyectos que generen impacto social en el
municipio.

5. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
trdmite y de concentracion del area de su competencia.

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.1.2 Unidad de Fortalecimiento y Capacitacion

Objetivo:

Disefiar y ejecutar programas de formacion y capacitaciéon, que contribuyan a la
recomposicion del tejido social y el fortalecimiento de las capacidades de la familia,
a través del reforzamiento de los vinculos familiares, el desarrollo de habilidades
parentales, la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en la familia, la
resolucion de conflictos y la promociéon de valores universales como factores
protectores y de desarrollo humano de sus integrantes.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Unidad.

2. Proponer, estrategias, programas de fortalecimiento y capacitacion con
organismos de la sociedad civil, instituciones educativas, sectores
econémicos y con la ciudadania interesada en el tema de familia.

3. Formular estrategias de comunicacion social para la difusion de la
perspectiva familiar y comunitaria.

4. Organizar eventos previa autorizacion de la Direccion General, que
contribuyan a la reflexion, andlisis y propuestas de fortalecimiento familiar.

5. Planear, organizar, dirigir y gestionar programas, proyectos y actividades con
enfoque en el desarrollo humano y de capacidades técnicas, laborales, de
esparcimiento, con perspectiva de familia.

6. Disefar, implementar, coordinar y supervisar programas de formacion
continua dirigido a las familias, a través de contenidos accesibles en linea y/o
presenciales que aborden tematicas relacionadas con la salud, el bienestar
emocional, el desarrollo humano, el ambito juridico familiar, liderazgo y otras
areas vinculadas al fortalecimiento del nucleo familiar y convivencia en las
comunidades.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

8. Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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1.4.1.3 Centro de Integracion Familiar Norte
1.4.1.4 Centro de Integracion Familiar Sur

1.4.1.5 Centro de la Familia Minitas

Obijetivo:

Brindar servicio de atencién a la poblaciéon en estado de vulnerabilidad, mediante
programas integrales que promuevan cambios en las condiciones de vida y
coadyuven al fortalecimiento social y familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la Unidad.

2. Desarrollar en nifas, nifios y adolescentes la integracion familiar y social a
través de talleres, sesiones de orientacion y terapia psicoldgica.

3. Coordinar programas enfocados a promover cambios en las condiciones de
vida de la poblacion usuaria, que contribuyan a su desarrollo e integracion
psicosocial.

4. Realizar acciones orientadas al cuidado y la prevencién de riesgos que
enfrentan las nifias, niflos y adolescentes con énfasis en los aspectos
sexuales, sociales y formativos.

5. Establecer la coordinacion necesaria con instituciones publicas, privadas y
sociales para planear, coordinar y ejecutar en conjunto programas de
prevencion, atencién, capacitacién y apoyos dirigidos a las familias y
comunidad en general.

6. Brindar platicas de orientacién, capacitacion y educaciéon a los padres de
familia y/o tutores para la adquisicion de conocimientos, actitudes vy
conductas que promuevan la toma consciente de decisicnes, que sean
apropiadas para resolver los problemas personales, familiares vy
comunitarios.

7. Planear, organizar, ejecutar, supervisar y llevar un control de las actividades
recreativas, deportivas, culturales, educativas y de formacion en los Centros
de integracion familiar y Centro de la Familia Minitas.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
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1.5 Procuraduria de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Nifos,
Adolescentes y Adultos Mayores

Objetivo:
Adoptar las medidas necesarias para el goce y disfrute de los derechos de ninas,
nifios, adolescentes y adultos mayores, restituyendo sus derechos vulnerados

conforme al marco juridico y administrativo aplicable.

Funciones:
1. Planear, coordinar y supervisar las actividades correspondientes a la
Procuraduria.

2. Coordinar las actividades concemientes con la finalidad de promover los
derechos de ninas, nifos, adolescentes y adultos mayores.

3. Recibir denuncias por vulneracién de derechos de nifias, nifios, adolescentes
y adultos mayores, y en su caso canalizarlas a la Procuraduria de Proteccion

que corresponda.

4. Coordinar las acciones que correspondan para efecto de auxiliar a las
autoridades administrativas y judiciales en las medidas de proteccion que
determinen respecto de nifas, nifios, adolescentes y adultos mayores.

5. Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente
cuando se tenga conocimiento de hechos que se presuman constitutivos de
un delito en perjuicio de nifas, nifos, adolescentes y adultos mayores.

6. Brindar orientacion y asesoria juridica en casos relativos a vulneracion de
derechos respecto de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

7. Realizar y presentar ante la autoridad jurisdiccional competente convenios
voluntarios en materia familiar y promover Juicios Orales de Cuestiones
Familiares relacionados con los alimentos respecto de nifias, nifios y
adolescentes.

8. Brindar atencion psicologica a personas en situacion vulnerable a través de
la Subdireccién de Psicologia y Enlace Institucional.

9. Promover el respeto y el mantenimiento de las relaciones familiares a través
de talleres con los padres, tutores, cuidadores o responsables legales de
nifas, nifos, adolescentes y adultos mayores que han sido victimas de
vulneracién de derechos.
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10.Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes
gue autoricen las instancias competentes de la federacion, de las entidades
federativas y locales.

11.Coordinar acciones con las autoridades de los 6rdenes de gobierno para la
implementacion y ejecucion de acciones y politicas publicas en temas de
derechos de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

12.Designar abogado para la representacion legal de adolescentes presentados
ante la Unidad Municipal de Prevencidn y Atencién a Menores Infractores.

13.Conformar expediente general de cada caso donde se involucren derechos
de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

14.Realizar informes estadisticos mensuales correspondientes para informar a
Direccién General a fin de contar con informacién suficiente para las acciones

de planeacion de programas.

15. Asistir y participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la entidad.

16.Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia
asi como aquellas que le confieren las leyes y otros ordenamientos juridicos

aplicables.

17.Desarrollar las demas atribuciones inherentes al area de su competencia.

1.5.1 Subprocuraduria de Zona Hermosillo

Objetivo:

Planear, coordinar y supervisar que las areas correspondientes a la
Subprocuraduria realicen las acciones encomendadas para la restitucién de
derechos de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores con la finalidad de lograr
el pleno goce y ejercicio de sus derechos, de acuerdo a los procedimientos y
protocolos establecidos.

Funciones:

1. Planear, coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de las areas que
integran la Subprocuraduria, e instrumentar las medidas conducentes para
su adecuada operacion haciendo uso eficiente de los recursos materiales,
técnicos y financieros asignados a la Procuraduria.

2. Coadyuvar con el Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y
Adultos Mayores en los asuntos de su competencia.

3. Representar o suplir al Procurador de Proteccion de Nifas, Nifios,
Adolescentes y Adultos Mayores por ausencia.

4. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las funciones y obligaciones del
personal a su cargo, respetando los niveles jerarquicos.

5. Solicitar informacion relacionada con los casos que se atienden para la toma
de decisién.

6. Coadyuvar en la elaboracion de propuestas y proyectos de mejoramiento en
las areas de la Procuraduria para la Proteccion de los Derechos de Nifias,
Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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-5.1.1 Subprocuraduria de Zona Comisaria Miguel Aleman 10. Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes
que autoricen las instancias competentes de la federacion, de las entidades

1
1.5.1.2 Subprocuraduria de Zona Bahia de Kino
federativas y locales.

Objetivo: : .
Adoptar las medidas necesarias para el goce y disfrute de los derechos de nifias, 11.Coordinar acciones con las autoridades de los érdenes de gobiemo para la
implementacion y ejecucion de acciones y politicas publicas en temas de

nifios, adolescentes y adultos mayores en la Comisaria de Bahia de Kino y Miguel :
Aleman respectivamente, restituyendo sus derechos vulnerados conforme al marco derechos de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

juridico y administrativo aplicable. .
12.Conformar expediente general de cada caso donde se involucren derechos

Funciones: de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

1. Planear, coordinar y supervisar las actividades correspondientes a la _
Subprocuraduria. 13.Realizar informes estadisticos mensuales correspondientes para informar a

la Procuraduria para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifos,

Adolescentes y Adultos Mayores en el Municipio de Hermosillo sobre las

2. Coordinar las actividades concernientes con la finalidad de promover los
atenciones realizadas.

derechos de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

14.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en

3. Recibir denuncias por vulneracién de derechos de ninas, nifios, adolescentes _
tramite y de concentracion del area de su competencia.

y adultos mayores, y en su caso canalizarlas a la Procuraduria de Proteccion

que corresponda. ;
15.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

4. Coordinar las acciones que correspondan para efecto de auxiliar a las
autoridades administrativas y judiciales en las medidas de proteccion que
determinen respecto de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

5. Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente
cuando se tenga conocimiento de hechos que se presuman constitutivos de
un delito en perjuicio de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

6. Brindar orientacion y asesoria juridica en casos relativos a vulneracion de
derechos respecto de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.

7. Realizar y presentar ante la autoridad jurisdiccional competente convenios
voluntarios en materia familiar y promover Juicios Orales de Cuestiones
Familiares relacionados con los alimentos respecto de nifas, nifios y
adolescentes.

8. Brindar atenciodn psicoldgica a personas en situacion vulnerable a través de
la Subdireccién de Psicologia y Enlace Institucional.

9. Promover el respeto y el mantenimiento de las relaciones familiares a través
de talleres con los padres, tutores, cuidadores o responsables legales de
nifas, nifos, adolescentes y adultos mayores que han sido victimas de
vulneracion de derechos.

_—_——r—— e e e ————— ey
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1.5.1.3 Coordinacién de Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y Adulto Mayor

(Turno Matutino)
1.5.1.4 Coordinacion de Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y Adulto Mayor

(Turno Vespertino)

Objetivo:

Coordinar y supervisar que las acciones realizadas con la finalidad restituir los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores para el goce y pleno
ejercicio de sus derechos, sea de acuerdo a los procedimientos y protocolos
correspondientes atendiendo a la normatividad vigente.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la

coordinacion.

2. Coordinar y supervisar las acciones de atencion y seguimiento a las

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo Cal
e ————————————— V- —————————————————

10.Realizar un control de expedientes administrativos con el fin de asegurar el
cgmpllmlento de todas las acciones para la restitucién de derechos de nifias,
nifos, adolescentes y adultos mayares.

11.Informar de manera mensual sobre las estadisticas de atencién en el area.

12.Coordinar las actividades que en el ejercicio de sus funciones requiera la
atencion de la linea teleféonica asignada para recibir denuncias por
vulneracion de derechos los 365 dias del afio y las 24 horas del dia.

13.Realizar un control de las citas asignadas a los usuarios procurando la
optimizacién de los tiempos de atencién.

14.Coordinar y supervisar las atenciones realizadas por el area de filtro.

15.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacioén en

denuncias recibidas por vulneracion de derechos de nifas, nifos,
adolescentes y adultos mayores.

tramite y de concentracion del area de su competencia.

3. Solicitar al area correspondiente un acercamiento con la familia o lugares 6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

donde se encuentren las nifias, nifos, adolescentes y adultos mayores que
le han sido vulnerados sus derechos, con la finalidad de conocer su entorno.

4. Canalizar para atencion psicolégica a las nifias, nifios, adolescentes y
adultos mayores, asi como a las o redes de soporte y en caso de asi requerir,
sean canalizados a las instituciones publicas de salud que correspondan.

5. Realizar el asesoramiento, canalizacién y/o presentacion de denuncias ante
la autoridad competente en los casos en que se presuman hechos
constitutivos de un delito en contra de nifias, nifios, adolescentes o adultos
mayores.

6. Coordinar las actividades propias del area e instrumentar las medidas
conducentes para su adecuada operacion haciendo uso eficiente de los
recursos materiales, técnicos y financieros asignados a la Procuraduria.

7. Realizar verificaciones internas de los expedientes administrativos de la
Procuraduria, realizando constancia de ello mediante minuta.

8. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las funciones y obligaciones del
personal a su cargo, respetando los niveles jerarquicos.

9. Coadyuvar en la elaboracion de propuestas y proyectos de mejoramiento en
las areas de la Procuraduria para la Proteccion de los Derechos de Nifias,
Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores.
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1.5.1.5 Coordinaciéon Juridica

Objetivo:

Verificar que los servicios juridicos que en el ejercicio de sus funciones requiera la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores con
la finalidad de restituir los derechos de nifias, niflos, adolescentes y adultos
mayores, se realicen de acuerdo a la normatividad vigente.

Funciones:

b

2.

Planear, coordinar y supervisar las actividades inherentes al area.

Asegurar dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de autoridades
judiciales o administrativas en los casos que involucren a nifias, nifos,
adolescentes y adultos mayores.

Verificar se elabore y presente ante la autoridad competente informes y/o
solicitudes que con motivo de las atribuciones competentes resulten
necesarios para proseguir en los casos que involucren derechos de nifas,
nifos, adolescentes y adultos mayores.

Elaborar y presentar demandas ante la autoridad judicial competente
respecto de Juicios Orales sobre Cuestiones Familiares relacionados con los
alimentos de nifias, nifios y adolescentes.

Brindar asesoria y realizar convenios voluntarios en materia familiar, con la
finalidad de que se ratifiquen ante la autoridad judicial competente.

Coordinar la representacion legal de adolescentes presentados ante la
Unidad Municipal de Prevencion y Atencion a Menores Infractores.

Realizar un registro y control de las solicitudes atendidas en el area con la
finalidad de informar mensualmente al Procurador de Proteccién de Nifas,
Nifos, Adolescentes y Adultos Mayores.

Asegurar que en los expedientes administrativos que por el motivo de sus
atribuciones sean asignados al area, cuenten con toda la documentacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar los expedientes que se generen dentro de Procuraduria para
verificar su correcto seguimiento y en su caso realizar las observaciones
correspondientes hasta lograr que estas se subsanen.

10.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en

tramite y de concentracién del area de su competencia.

11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.1.6 Coordinacién de Trabajo Social

Objetivo:

Colaborar en la deteccion de vulneracion de derechos de nifias, nifios, adolescentes
y adultos mayores mediante un acercamiento e investigacion familiar, comunitaria y
académica con la finalidad de recabar informacion que permita conocer el entorno
en el que viven, y estar en posibilidad de sugerir y realizar acciones para la
restitucion de sus derechos.

Funciones:

1.

2.

Manual de Organizacion

Planear, organizar y ejecutar las actividades encomendadas al area.

Realizar un control de las solicitudes de verificacion recibidas por las areas
de la Procuraduria en seguimiento a las denuncias recibidas o a las redes de
soporte familiar.

Atender las solicitudes de verificacion recibidas por las areas de la
Procuraduria, realizando una investigacion de campo en el entorno familiar,
académico, institucional y comunitario, en donde se incluiran entrevistas con
las personas del entorno correspondiente.

Asegurar se informe por escrito sobre los resultados obtenidos al solicitante
de la verificacién en el formato correspondiente, donde debera incluir el
diagnostico social y anexar fotografias.

Realizar las visitas o gestiones necesarias ante instituciones publicas o
privadas, con la finalidad de obtener mayor informacién sobre la situacion de
nifas, nifos, adolescentes o adultos mayores involucrados.

Informar de manera mensual sobre las estadisticas de atencién en el area
para su presentacion antes las areas y autoridades solicitantes.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracién del area de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Pagina 79

0 6 ® ® hermosillogob

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

www.hermosillo.gob.mx

79




H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

R — LA GACETA

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNIC | PAL

80

Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.5.2 Coordinacion de Administracion

Obijetivo:

Optimizar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros asignados a la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores, para
la eficiente operacion de sus funciones.

Funciones:

1. Planear, administrar y coordinar las actividades encomendadas a la
Coordinacién.

2. Tramitar, registrar y dar seguimiento a las solicitudes de viaticos,
comprobacion de gastos, quinquenios y vacaciones por parte del personal
que lo requiera.

3. Realizar un registro y control del archivo.

4. Tramitar, dar seguimiento y reportar oportunamente al area correspondiente
cualquier siniestro o comision de las unidades vehiculares asignadas a la
procuraduria.

5. Verificar que las unidades vehiculares se encuentren en éptimas condiciones
para su uso.

6. Recibir, revisar y enviar los informes semanales y mensuales de las metas
realizadas por las areas de la procuraduria.

7. Realizar solicitudes de requisicion de recursos humanos o materiales cuando
se requiera.

8. Reportar al area correspondiente las incidencias de personal.

9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

e s e —— e
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1.5.3 Subdireccién de Psicologia y Enlace Institucional

Objetivo:

Dirigir las acciones de la Subdireccion a través de las coordinaciones operativas de
atencion y seguimiento psicolégico, asi como programas de prevencion y
fortalecimiento interinstitucional con organismos publicos, privados y de la sociedad
civil,

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la

Subdireccion.

2. Dirigir la planeacion de programas y actividades de la subdireccion.

3. Coordinar reuniones con el personal del area de psicologia, brindando
retroalimentacion para el desarrollo y mejora continua de los programas.

4. Coordinar la vinculacién con instituciones educativas, dependencias
gubernamentales y el sector privado para dar a conocer los servicios de la
subdireccion y facilitar la colaboracion interinstitucional.

5. Dirigir las coordinaciones operativas que implementan talleres de prevencion
en diferentes tematicas como son, habilidades de crianza, acoso escolar y
abuso sexual infantil.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.3.1 Coordinacion Operativa de Atencién y Seguimiento Psicolégico

Objetivo:

Supervisar el desempeiio del equipo de psicologos, ademas de gestionar los
procesos administrativos del area de psicologia, facilitando el cumplimiento de
procedimientos y servicios.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Coordinacion.
2. Gestionar la programacion de citas de los pacientes.

3. Recibiry registrar la correspondencia que llegue al area.

4. Elaborar informes mensuales sobre el cumplimiento de metas y actividades
realizadas.

5. Supervisar el orden de archivos en tramite y de concentracion.

6. Informar a su superior sobre las actividades y resultados obtenidos del area
asi como la presentacién ante las areas y/o autoridades solicitantes.

7. Desarrollar procedimientos o protocolos internos que optimicen las
operaciones de la unidad y aseguren una atencion de calidad a los pacientes.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

e e e e ————— e e
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1.5.3.2 Coordinacién de Platicas de Prevencion

Obijetivo:

Coordinar e impartir programas de prevencién en comunidades y escuelas del
municipio, enfocados en prevenir el acoso escolar, el abuso sexual infantil y
fomentar la crianza positiva.

Funciones:

1.

Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Coordinacion.

Disenar programas de prevencién enfocados en temas de derechos de nifias,
nifos, adolescentes y adultos mayores, acoso escolar, abuso sexual infantil
y crianza positiva.

Gestionar materiales didacticos y recursos para facilitar la comprension y
asimilacion de los temas tratados.

Facilitar las sesiones de manera interactiva y participativa.

Establecer alianzas con autoridades locales, instituciones educativas y
organizaciones de la sociedad civil para maximizar el alcance de las platicas
de prevencion.

Gestionar recursos y apoyo logistico para llevar a cabo las actividades
preventivas.

Elaborar informes sobre las actividades realizadas y presentarlas ante las
areas y/o autoridades solicitantes.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

e e e )
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1.6 Direccion de Administracion

Objetivo:

Administrar y optimizar los recursos humanos, financieros y materiales, basandose
en el adecuado manejo de los mismos, en las areas que comprende el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, para el cumplimiento de los objetivos y metas de

la Instancia.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Formular los planes, programas y presupuestos y someterlos a la
consideracion de la Direccion General para su autorizacion.

3. Dictar politicas, normas, sistemas para la administracién y optimizacion de
los recursos humanos, materiales y financieros, de acuerdo a los objetivos y
programas.

4. Establecer las directrices, normas y criterios para la programacion,
presupuestacion y evaluacion programatica-presupuestal de la Entidad y
controlar su aplicacién.

5. Integrar y someter a la consideracion de la Direccién General el anteproyecto
de presupuesto y la estructura programatica de la entidad, asi como autorizar
las erogaciones, controlar el ejercicio del presupuesto y su contabilidad.

6. Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios
generales, asi como los programas de obras y conservacion que realice la
Institucion.

7. Atender las auditorias que practiquen los distintos entes fiscalizadores a la
Institucion.

8. Coordinar la integracion de la cuenta publica trimestral y anual generada por
esta Instancia.

9. Tramitar la importacion de mercancia donadas del extranjero a DIF
Hermosillo ante el Sistema de Administracion Tributaria.

10.Supervisar y analizar los estados financieros de la institucion.

11.Coordinar y supervisar con las areas de la Entidad, el levantamiento y/o la
actualizacion del inventario del activo fijo.
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12.Atender y asegurar el mantenimiento y funcionamiento de los equipos de
computo, sistemas de redes, servidores y otros desarrollos informéaticos de
las diferentes areas que componen la Instancia.

13.Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las labores de mantenimiento
preventivo y correctivo a las areas y centros de trabajo de la Entidad.

14.Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento los
tramites relativos a los colaboradores de la institucion.

15.Coordinar y proveer a las areas de la Instancia la adquisicién de bienes,
arrendamientos y servicios apegandose a la normativa establecida.

16. Supervisar y cumplir con las tareas encomendadas de las obligaciones de
transparencia, metas institucionales y manuales administrativos dentro de las
disposiciones juridicas aplicables.

17.Asegurar, supervisar y gestionar el funcionamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular de la institucion.

18. Asistir y participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la entidad.

19.Recibir, registrar y coordinar la documentacién ingresada a la Entidad con el
area responsable para su atencion.

20.Ejecutar las actividades administrativas encomendadas para el logro y
consecucion de los objetivos del area.

21.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

22.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.1 Unidad de Contabilidad

Objetivo:

Brindar informacion en términos cuantitativos y monetarios del ejercicio del
presupuesto por medio de registros contables de todas las actividades que se
realizan en la Entidad, asi como verificar y coordinar los bienes muebles e
inmuebles, con la finalidad de establecer procedimientos de registros que sirvan
para el debido control y la toma de decisiones.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la Unidad.

2. Registrar la recepcion de los recursos municipales y federales asignados a
la Entidad, para el logro de los objetivos y metas a alcanzar.

3. Elaborar la informacion financiera y presupuestal para la Entidad vy
mantenerla actualizada.

4. Integrar cuenta publica trimestral y anual para validacion y autorizacién de la
Direccion General.

5. Elaborar informacion en atencién a Evaluaciones de la Armonizacion
Contable SEVAC (Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable).

6. Coadyuvar en la atencién de auditorias de los distintos entes fiscalizadores.

7. Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos, gestiones y pagos que
correspondan a la contratacion, prestaciones e incidencias de todo el
personal adscrito a la Entidad.

8. Coordinar las unidades o areas con recaudacion por concepto de cuotas de
recuperacion, remitan semanalmente las fichas de depésitos bancarios
realizados.

9. Recabar los estados de cuenta para la elaboracion de las conciliaciones
bancarias mensuales.

10.Coadyuvar con la Direccién la elaboracion del presupuesto que se ejercera
anualmente.

11.Mantener actualizado el registro de los bienes que integran el patrimonio de
la Entidad por medio del encargado del Control de Inventarios.
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12.Asegurar el levantamiento del inventario del activo fijo para actualizar el
documento de resguardo de bienes y verificar el estado fisico de dichos

bienes.

13.Coordinar las altas de los bienes adquiridos o donados.

14.Asignar y registrar el bien mueble al personal de acuerdo al desempefio de
sus funciones en su area, el cual debera tener conocimiento de la ubicacion

de los bienes muebles e inmuebles que estaran bajo su custodia.

15. Integrar el expediente de los bienes muebles en caso de robo, baja, extravio
o desperfecto por mal uso o paso del tiempo.

16. Asegurar que el personal de aviso inmediato a su jefe directo en caso de que
el bien sea cambiado de ubicacion, haya sido robado, se haya extraviado,
sufra algun desperfecto por mal uso o que por el paso del tiempo sea
obsoleto para desempenfar su funcién correspondiente.

17.Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

18.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

19. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.2 Unidad de Informatica

Objetivo:
Dar a las areas adscritas a la Entidad soporte técnico, a través de tecnologias de la
informacion, para coadyuvar al desarrollo de las actividades.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la Unidad.

2. Mantener en funcionamiento los equipos electrénicos y de procesamiento de
datos, asi como el equipo periférico en 6ptimas condiciones.

3. Hacer revisiones periédicas a los equipos para evitar queden obsoletos y
proponer reposicion de equipos.

4. Disenar, proponer y desarrollar herramientas tecnoldgicas para su
implementacion en la Entidad.

5. Proveer mantenimiento correctivo y preventivo a la infraestructura
tecnologica de la Entidad.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracién del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.3 Unidad de Mantenimiento

Objetivo:

Planear, coordinar y ejecutar los trabajos de conservacién y mantenimiento de los
espacios fisicos de la entidad con base al programa anual de mantenimiento para
la preservacion y conservacion de los activos que forman parte del patrimonio de la
Entidad.

Funciones:

1

10.

1.

Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la Unidad.

Establecer controles preventivos y correctivos para la conservacion y el buen
funcionamiento de los bienes muebles y de las instalaciones que integran la
entidad.

Planificar, ejecutar y dar seguimiento a la programacion de los trabajos
preventivos.

Coordinar los trabajos correctivos solicitados por las areas en las 6rdenes de
servicios para asegurar la preservacion de los espacios fisicos de la entidad.

Administrar, coordinar, supervisar e inspeccionar los trabajos realizados por
el personal de la Unidad asi como dar seguimiento a los servicios externos
contratados de mantenimiento.

Recibir, registrar y atender las solicitudes de servicio de mantenimiento de
los espacios fisicos de la entidad, y de mantenimiento y/o reparacion de los
bienes muebles.

Gestionar con base a la normativa aplicable la compra de materiales,
herramientas y/o contratacién de servicios requeridos para los trabajos de
mantenimiento.

Garantizar el uso adecuado de los recursos, asi como el de los materiales,
herramientas y equipos utilizados en el desarrollo del mantenimiento.

Revisar y actualizar el inventario de herramientas y equipos de la unidad.

Coordinar el servicio de vigilancia de las instalaciones que componen la
entidad.

Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracién del area de su competencia.
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12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.4 Unidad de Recursos Humanos

Objetivo:

Coordinar y supervisar la operacion, registro y control de los recursos humanos de
la Entidad, mediante acciones administrativas con el fin de llevar a cabo el
cumplimiento de los lineamientos aplicables de la Entidad.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la Unidad.

2. Fungir como Enlace ante la Direccion de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento para realizar tramites y servicios de los colaboradores.

3. Mantener actualizada la plantilla del personal de la Entidad, de acuerdo a
cada area.

4. Organizar y supervisar el registro, verificacion y control de altas, bajas y
cambios de personal del Sistema Municipal DIF.

5. Registrar y controlar la asistencia y cumplimiento de horarios de trabajo en
las diferentes areas del Sistema Municipal DIF.

6. Coordinar y supervisar la recepcion, registro y control de incidencias del
personal del Sistema Municipal DIF.

7. Supervisar la recepcion de la némina general por parte de la Direccion de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor, asi como gestionar procesos de
pagos Uunicos, horas extras y realizar la némina de prestadores de servicios
por honorarios asimilados a sueldo.

8. Atender la recepcion de documentacion expedida por Oficialia Mayor y la
Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Municipal, del personal del
Sistema Municipal DIF.

9. Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia.

10.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacién en

tramite y de concentracion del area de su competencia.

11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.5 Unidad de Adquisiciones

Objetivo:
Optimizar los recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios mediante la aplicacion de lineamientos establecidos para la consecucion

de las metas y objetivos de la Entidad.

Funciones:

1

Coordinar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la Unidad.

Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

1.6.6 Unidad de Transparencia, Control y Seguimiento

Objetivo:
Coordinar e integrar las obligaciones de transparencia, objetivos institucionales y
manuales administrativos para el cumplimiento con la normatividad aplicable.

Funciones:

1.

Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la unidad.

2. Recibir los requerimientos de las areas para la operatividad de las mismas. 2. Planear, organizar y dar seguimiento a las obligaciones de transparencia
_ _ correspondientes a la Instancia
3. Coordinar con las areas de la Entidad la elaboracion e integracion de las
necesidades de materiales contemplando las especificaciones requeridas. 3. Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de informacion publica que se
) _ _ . reciben en la Instancia.
4. Solicitar cotizaciones o investigar la posibilidad de mejores precios de los
materiales, servicios o equipos requeridos por las areas de la Entidad. 4. Supervisar y coordinar la publicacién de la informacion periédica, relativa a
_ o . . las obligaciones de transparencia, de cada subenlace de Transparencia.
5. Coordinar el proceso de compras, desde las requisiciones recibidas, posibles
cancelaciones de drdenes de compra o servicios asi como dar seguimiento 5. Dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de
a aquellas requisiciones pendientes de entregar o proveer. Sonora y demas disposiciones aplicables, mediante la publicaciéon de la
) ) informacién en el portal de transparencia correspondiente, asi como su
6. Gestionar y supervisar el proceso de pago a proveedores y acreedores, adecuacién y actualizacion oportuna.
asegurando que las transacciones se realicen de acuerdo a la normatividad
aplicable. 6. Compilar, entregar y dar seguimiento al plan operativo anual, matriz de
B ) . indicadores, cumplimiento de metas, presupuesto basado en resultados,
7. Integrar la documentacion correspondiente para su entrega a la Unidad de avances trimestrales, capturas de resultados mensuales y trimestrales en
Contabilidad. sistemas externos e informes mensuales internos, y evaluaciones a cada uno
. - s —_— . i de las metas asignadas a las diferentes direcciones.
8. Asistiry participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la entidad. 7. Coordinar la integracion del plan operativo anual con los directores de area.
9. Cumplir con la normatividad aplicable de las obligaciones de transparencia. 8. Organizar y coordinar en conjunto con las unidades administrativas Ia
. . 52 elaboracion y/o actualizacion de los manuales de Organizacion y de
10.Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en Procedimientos del Sistema DIF Hermosillo, y las que sedalen las
tramite y de concentracion del area de su competencia. disposiciones aplicables ’
11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. 9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
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tramite y de concentracion del area de su competencia.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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IX. Bibliografia
Lineamientos Generales para la Elaboracién de Manuales de Organizacion de la

1.6.7 Unidad de Control Vehicular
Administracion Publica Municipal. Emitido por el Organo de Control y Evaluacion

Objetivo: Gubernamental. Diciembre de 2024.
Vigilar y administrar el uso, control y mantenimiento del parque vehicular de la

entidad para cubrir las necesidades de servicios y traslados de las areas que lo

requieran.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
la unidad.

2. Registrar, organizar y administrar el mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular.

3. Gestionar la contratacién de la poliza de seguro asi como dar seguimiento en
caso de siniestros del parque vehicular.

4. Revisar, registrar y controlar la bitdcora de gasolina, de chofer y de caseta.

5. Recibir y revisar la unidad vehicular para su envié al taller o al personal
autorizado para su mantenimiento preventivo y/o correctivo asi como la
gestion de las refacciones o servicios requeridos.

6. Asignar las unidades vehiculares a las areas solicitantes para el desemperio
de sus funciones

7. Verificar las condiciones fisicas de las unidades vehiculares, asi como
promover entre los ocupantes la conservacién fisica y mecanica de los
mismos.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

# e
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La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusién y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesion extraordinaria celebrada el 27 de enero de
2022, cuya funcidn consiste en dar publicidad a los acuerdos del Ayuntamiento y de los érganos de
gobierno de las entidades paramunicipales, asi como informacidon que pudiera ser util para tramites
o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.gob.mx.
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